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議案第１ ８ 号 

 

   令和８ 年度対馬市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 令和８ 年度対馬市の 後期高齢者医療特別会計予算は 、 次に 定め る と こ

ろ に よ る 。  

 

 （ 歳入歳出予算）  

第１ 条 歳入歳出予算の 総額は 、 歳入歳出そ れ ぞ れ ５ ５ ３ ， ９ ９ ６ 千円

と 定め る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 は 、 「 第 １ 表  

歳入歳出予算」 に よ る 。  

 

  令和８ 年２ 月２ ４ 提出 

                                                           

                                 対馬市長 比田勝 尚喜 
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1 360, 902

1 後期高齢者医療保険料 360, 902

2 1

1 手数料 1

5 192, 739

1 一般会計繰入金 192, 739

6 1

1 繰越金 1

7 353

1 延滞金、 加算金及び過料 1

2 償還金及び還付加算金 351

5 雑入 1

553, 996

後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料

繰入金

繰越金

諸収入

歳　 　 入　 　 合　 　 計

金　 　 　 　 　 額

 千円

款

第１ 表　 　 歳入歳出予算

歳　 　 入

項
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1 30, 596

1 総務管理費 30, 596

2 522, 949

1 後期高齢者医療広域連合納付金 522, 949

3 351

1 償還金及び還付加算金 351

4 100

1 予備費 100

553, 996

款

歳　 　 出

項 金　 　 　 　 　 額

 千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

予備費

歳　 　 出　 　 合　 　 計
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歳入歳出予算
１ 　 総　 　 括

（ 歳　 　 入）

1 後期高齢者医療保険料 360, 902

2 使用料及び手数料 1

5 繰入金 192, 739

6 繰越金 1

7 諸収入 353

553, 996歳　 　 入　 　 合　 　 計

款 本年度予算額

 千円

（ 歳　 　 出）

1 総務費 30, 596 30, 533

2 後期高齢者医療広域連合納付金 522, 949 491, 457

3 諸支出金 351 351

4 予備費 100 100

553, 996 522, 441

款 本年度予算額

 千円

前年度予算額

 千円

歳　 　 出　 　 合　 　 計
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事項別明細書

343, 096 17, 806

1 0

178, 990 13, 749

1 0

353 0

522, 441 31, 555

前年度予算額 比　 　 　 　 較

 千円  千円

国県支出金 地　 方　 債 そ　 の　 他

63 30, 592 4

31, 492 522, 949 0

0 351 0

0 100 0

31, 555 0 0 553, 992 4

本　 　 年　 　 度　 　 予　 　 算　 　 額　 　 の　 　 財　 　 源　 　 内　 　 訳

 千円

比　 　 　 　 較

 千円

特　 　 　 　 　 定　 　 　 　 　 財　 　 　 　 　 源 一　 般　 財　 源

 千円  千円  千円
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２ 　 　 歳    入

目 本年度予算額 前年度予算額 比　 　 　 　 較

 千円  千円  千円

　 １ 款　 後期高齢者医療保険料

　 １ 項　 後期高齢者医療保険料

1 212, 707 217, 189 △4, 482特別徴収保険料

2 148, 195 125, 907 22, 288普通徴収保険料

360, 902 343, 096 17, 806

　 １ 項　 手数料

計

2 1 1 0督促手数料

　 ２ 款　 使用料及び手数料

計 1 1 0

　 １ 項　 一般会計繰入金

1 30, 692 30, 629 63事務費繰入金

　 ５ 款　 繰入金

2 162, 047 148, 361 13, 686保険基盤安定繰入金

　 ６ 款　 繰越金

192, 739 178, 990 13, 749

　 １ 項　 繰越金

計

1 1 1 0繰越金

　 ７ 款　 諸収入

　 １ 項　 延滞金、 加算金及び過料

1 1 0計

1 1 1 0延滞金

1 1 0

　 ２ 項　 償還金及び還付加算金

計

1 350 350 0保険料還付金
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 千円  千円

節

区　 　 分 金　 　 額
説　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 明

現年度分 212, 707現年度分 212, 7071

現年度分 144, 6691 現年度分 144, 669

滞納繰越分 3, 5262 滞納繰越分 3, 526

督促手数料 1督促手数料 11

事務費繰入金 30, 6921 一般管理事務費繰入金 13, 522
広域連合事務費繰入金 17, 170

162, 0471 保険基盤安定繰入金 162, 047保険基盤安定
繰入金

前年度繰越金 1繰越金 11

延滞金 11 延滞金 1

保険料還付金 350保険料還付金 3501
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目 本年度予算額 前年度予算額 比　 　 　 　 較

 千円
2 1 1 0還付加算金

計

5 1 1 0雑入

 千円  千円

1 1 0

351 351 0

　 ５ 項　 雑入

計
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節
説　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 明

区　 　 分 金　 　 額

還付加算金 11 還付加算金 1

雑入 1雑入 1

 千円  千円

1
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 千円  千円

目 本年度予算額

３ 　 　 歳    出

本　 年　 度　 予　 算　 額　 の　 財　 源　 内　 訳

一般財源
その他国県支出金

特　 　 　 　 定　 　 　 　 財　 　 　 　 源

　 １ 款　 総務費

　 １ 項　 総務管理費

1 一般管理費 30, 596 430, 592
 千円  千円  千円 千円

前年度予算額

地方債

比　 　 　 較

 千円
6330, 533

　 １ 項　 後期高齢者医療広域連合納付金

　 ２ 款　 後期高齢者医療広域連合納付金

30, 53330, 596計 63 40 30, 5920

1 後期高齢者 522, 949 522, 94931, 492491, 457
医療広域連
合納付金

491, 457522, 949計 31, 492 00 522, 9490

　 １ 項　 償還金及び還付加算金

　 ３ 款　 諸支出金

03501 保険料還付 350 350
金

012 還付加算金 1 1

351351計 0 00 3510
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節

千円

説　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 明
金　 　 額

 千円

区　 　 分

2 4, 537給料 一般職給 4, 537

扶養手当 276
通勤手当 32

3 4, 186職員手当等

期末勤勉手当 1, 988
時間外勤務手当 700

360
職員退職手当組合負担金 830
児童手当

4 1, 551共済費 職員共済組合負担金 1, 551

8 90旅費 普通旅費 90

10 286需用費 消耗品費 76
印刷製本費 210

11 2, 236役務費 通信運搬費 2, 196
手数料 40

12 350委託料 後期高齢者医療シス テム改修委託料 350

広域連合事務費負担金 17, 170
広域イ ーサネッ ト ワ ーク 負担金 190

18 17, 360負担金、 補助
及び交付金

18 522, 949負担金、 補助 保険基盤安定負担金 162, 047
及び交付金 保険料納付金 360, 902

22 350償還金、 利子 保険料還付金 350
及び割引料

22 1償還金、 利子 還付加算金 1
及び割引料
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目 本年度予算額 前年度予算額 比　 　 　 較

　 １ 項　 予備費

　 ４ 款　 予備費

01001 予備費 100 100

100100計 0 00 1000

本　 年　 度　 予　 算　 額　 の　 財　 源　 内　 訳

特　 　 　 　 定　 　 　 　 財　 　 　 　 源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円
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節

説　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 明
区　 　 分 金　 　 額

千円 千円
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１ 　 一 般 職

（ １ ） 総　 括

報　     酬 給　 　 　 料 職 員 手 当

人 千円 千円 千円

1 4, 537 4, 186

1 4, 366 3, 720

171 466

区　 　 　 　 　 分 扶　 養　 手　 当 住　 居　 手　 当 管 理 職 手 当
千円 千円 千円

276

120

156

区　 　 　 　 分 期末勤勉手当 単身赴任手当 地　 域　 手　 当
千円 千円 千円

1, 988

1, 861

127

給　 　 　 与　 　 　 費　 　 　 明　 　 　

職員手当の内訳

職員手当の内訳

本　 　 年　 　 度

前　 　 年　 　 度

本　 　 年　 　 度

比　 　 　 　 　 較

前　 　 年　 　 度

比　 　 　 　 　 較

前　 　 年　 　 度

比　 　 　 　 　 較

区　 　 　 分
給　 　 　 　 　 与　 　 　 　 　 費

職　 員　 数

本　 　 年　 　 度
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計

千円 千円 千円

8, 723 1, 551 10, 274

8, 086 1, 455 9, 541

637 96 733

時間外勤務手当 特殊勤務手当 管理職特勤手当 通　 勤　 手　 当 児 童 手 当
千円 千円 千円 千円 千円

700 32 360

700 29 180

3 180

特地勤務手当 教員特別手当 退　 職　 手　 当
千円 千円 千円

830

830

　 　 費　 　 　 明　 　 　 細　 　 　 書

共 済 費 合　 　 　 計 備　 　 　 　 　 　 　 　 考
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（ ２ ） 給料及び職員手当の状況

 ア 職員１ 人当たり 給与

 イ  初　 任　 給

 ウ  級別職員数

 エ 期末手当・ 勤勉手当

特２ 級

42. 0

232, 000

232, 000

海　 事　 職 任期付職

構成比( %)

医療職( １ ) 医療職( ２ ) 教　 育　 職

職員数

377, 300

423, 675

43. 0

行　 政　 職

８ 年４ 月１ 日現在

７ 年４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円)

平均給与月額( 円)

平 均 年 齢 ( 歳)

平均給料月額( 円)

平均給与月額( 円)

平 均 年 齢 ( 歳)

任期付職海　 事　 職教　 育　 職医療職( ２ )

円円

医療職( ２ ) 海　 事　 職 任期付職
円円

医療職( １ )

区　 　 　 　 　 　 　 　 分
円 円

行　 政　 職 医療職( １ )

高　 　  　 校　 　  　 卒 200, 300

教　 育　 職

構成比( %)職員数構成比( %)職員数構成比( %)職員数構成比( %)職員数

３ 　 級

区　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 分

７ 年４ 月１ 日現在

１ 　 級

２ 　 級

３ 　 級

４ 　 級

５ 　 級

６ 　 級

７ 　 級

特２ 級

計

４ 　 級

国 の 制 度 ( 大学卒)

大　 　 　  学 　 　 　 卒

1

100. 0

362, 800

381, 175

１ 　 級

２ 　 級

計

級区　 　 　 分
構成比( %)職員数

行　 政　 職

８ 年４ 月１ 日現在

５ 　 級

100. 0

100. 01

６ 　 級

７ 　 級

100. 0

支　 給　 期　 別　 支　 給　 率

６ 月（ 月分） １ ２ 月（ 月分）

1

1

区　 　 　 　 　 分

職 務 上 の 段 階 、 職 務
の

級 等 に よ る 加 算 措 置

有2. 325本　 　 　  年　 　 　  度

前　 　  　 年　 　  　 度

国　 　 の　 　 制　 　 度

2. 325

2. 300

2. 325

2. 300

2. 325

備　 　 　 考
支　 給　 率　 計

（ 月　 分）

有

有

4. 65

4. 60

4. 65

- 18 -



 オ 定年退職及び勧奨退職に係る 退職手当

退 職 時

勤続20年 勤続35年 最高
特別昇給

24. 59 47. 71 47. 71 制度なし

24. 59 47. 71 47. 71 制度なし

 カ 特殊勤務手当

全職種 行政職 医療( 1) 医療( 2) 教育職 海事職 任期職

キ 地域手当 ク  その他の手当

区　 分

扶養手当

住居手当

通勤手当

そ の 他 の 加 算 措 置 等

対　 　 馬　 　 市

国　 の　 制　 度

定年前早期退職特例措置（ 2％～20％）

定年前早期退職特例措置（ 2％～20％）

一 般 行 政 職

支　 　 　 給　 　 　 率区　 　 分

勤続25年

33. 27

33. 27

（ 令和８ 年４ 月１ 日）

支給対象職員数

国の指定基準に
基づく 支給率
（ ％）

支　 　 給　 　 率

代表的な特殊勤務手当の名称

異なる

差異の内容

-

-

交通用具者の手当算出方法

国の制度と の異同

同　 じ

同　 じ

支 給 対 象 職 員 の 比 率

区　 　 　 　 　 　 　 　 分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率
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　 行政職給料表　 級別標準職務表

職務の級 標　 準　 的　 な　 職　 務　 の　 内　 容

１ 　 級 定型的な業務を行う 職務

２ 　 級 高度の知識又は経験を必要と する 業務を行う 職務

３ 　 級 係長及び主任の職務

４ 　 級
１ 　 課長補佐の職務
２ 　 副参事の職務

５ 　 級
１ 　 室長、 出張所長及び主幹（ 以下「 主幹等」 と いう 。 ） の職務
２ 　 参事の職務

６ 　 級

１ 　 理事の職務
２ 　 次長の職務
３ 　 課長、 所長、 館長、 事務局長、 署長、 副署長及び支署長の職務
４ 　 特に困難な業務を所掌する 主幹等の職務

７ 　 級
１ 　 部長、 政策監、 会計管理者、 教育部長、 局長及び消防長の職務
２ 　 重要な業務を所掌する 理事の職務
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（ 単位： 千円）

債務負担行為で 翌年度以降に わ た る も の に つい て の 前年度末 ま で の 支

出額又は支出額の 見込み及び当該年度以降の 支出予定額等に関する 調書

一般財源
そ の 他

事 項
国 県
支 出 金

地 方 債

前年度ま での
支 出 見 込 額

当該年度以降
の支出見込額

期間

特 定 財 源
限 度 額

金額 期間 金額

左 の 財 源 内 訳

翌年度当初から 履行を 要
する 業務に関する 契約

翌年度当
初予算に
計上する
予算の範

令和７
年度ま
で

令和８
年度

限度額に
同じ
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