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　対馬市職員の給与や職員数、勤務条件などについて公表いたします。なお、詳しい内容は、対馬市職員課
及び各支所地域振興課で閲覧できます。また、対馬市ホームページでもご覧いただけます。�
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人事行政等の運営の状況（概要版）�

備考：一般行政職の選考については、任期付職員を採用した�
ものです。�

【勧奨退職】退職勧奨に応じた退職【普通退職】自己都合によ�
る退職�

当該年度において同一の者が複数回にわたって処分された場�
合は、重複して計上しています。�

①職員採用の状況（18年度）　　 　　　　　 （単位:人）�④年齢別職員構成の状況（18年度）　　　 （単位:人）�

⑤職員分限処分の状況（18年度）　　　　　（単位:人）　�

⑥懲戒処分の状況（18年度）　　　　　　　 （単位:人）�

⑦勤務時間の状況　　　　      （18年4月1日現在）�

⑧休暇の種類　　　　　              　（18年4月1日現在）�

②退職の状況（18年度）　　　　 　　　　　　（単位:人）�

③部門別職員数の状況　　　　　　　（単位:人）�

区　分　　　　　 試　験　　　　  選　考�

区　分　　 定年　 観奨　 普通　  死亡　  合計�

一般行政職                                      １�

一般行政職     17       21      １       １       40

医   療   職                          １                  1

技能労務職      ２       １                            3

消   防   職                ３�

教   育   職                                        １�
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※平成19年4月より市長の給料を、合併当時の給料�
（800千円）の80％、副市長も同様に合併当時の給料�
（612千円）の20％を減額しています。なお、議長、副議
長及び議員についても、5％の減額を実施しています。�

11 広報つしま  2007.11

tsushima city community magazine

注）職員手当の一人当たりの平均支給額は、前年度に退職した�
全職種に係る職員に支給された平均額�

注）１.職員手当には退職手当を含みません。２.給与費は当初�
予算に計上された額。3.19年4月より給与月額の5%を減額�
しています。(教委指導主事を除く）�

一人当たり平均支給額　１,６８３千円�

区　分　　　　　自己都合　　　　　 勧奨・定年�

支給割合　期末手当　3.0月分　勤勉手当　1.45月分�

（加算措置の状況）職制上の段階、職務の級等による加算措置�
・役職加算 5％～15％・管理職加算 なし�

⑭その他手当の状況　　　          　（19年4月1日現在）�

⑮特別職の報酬等の状況             （19年4月1日現在）�

⑬特殊勤務手当                               （18年度）�

⑨人件費の状況　　　　　　（18年度普通会計決算）�

⑩給与費の状況　　　　　　（19年度普通会計予算）�

⑪期末・勤勉手当                       　　 （18年度）�

⑫退職手当                                     （18年度）�

歳出額(A)　　　　人件費(B)　�

給与費�

職員数�
(Ａ)

人件費率�
(B/A)

昨年度�
人件比率�

1人当たり�
給与費�
(B/A)

36,750,765千円　  6,101,973千円　    16.6 ％　　　  18.6%

670人� 4,546,933�
千円�

1,196,207�
千円�

487,270�
千円�

2,863,456�
千円�

給　料　  職員手当� 計（B）�期末勤勉�
手当�

勤続20年�

勤続25年�

勤続35年�

最高限度額�

23.50月分�

33.50月分�

47.50月分�

59.28月分�

30.55月分�

41.34月分�

59.28月分�

59.28月分�

支  

給  

率�

その他の加算�

1人当たりの�
平均支給額�

定年前早期退職特別措置として5％～50％�
の加算（退職時特別昇給 なし）�

845千円     　　　25,633千円�

手当の名称　　　　　　　　　支給単価�

税務手当�

感染症等防疫作業手当�

犬猫等死体処理作業手当�

行路病人・死亡人取扱作業手当�

機械操作手当�

廃棄物処理業務手当�

介護手当�

消防業務手当�

火災等出動手当�

救急出動手当�

感染症搬送手当�

社会福祉業務手当�

市　　長�
副  市  長�

160,000円�
489,600円�

区　分　　　　　　給　料　月　額　等�

扶養手当�

手 当 名 � 内容及び支給単価�

（満16歳の年度初めから満22歳までの年度末までの子に加算）�

扶養親族2人目�
その他の扶養親族�
加算（特定扶養）�

借家・借間住居者�
家賃23,000円以下の場合　家賃月額－12,000円�

持家住居者　　　月額3,000円�

交通機関利用者　運賃相当額�

支給額�
勤務1時間あたりの給与額×125/100×時間外勤務時間数�

交通用具利用者�
　　　　　　　　片道2km以上～65km以上�
　　　　　　　　3,300円～57,500円�

支給額�
　　　　　　　　部長級　給与月額×7～7.5％�
　　　　　　　　次長級　給与月額×6％�
　　　　　　　　課長級　給与月額×4～5％�

支給額　23,000円�
　職員の住居と配偶者の住居間の距離が100km以上�
の場合、距離により6,000円～45,000円の加算あり�

家賃23,000を超える場合�
（家賃月額－23,000円）×1/2+11,000円（最高27,000円）�

配偶者を扶養�
配偶者を扶養していない�
配偶者がいない�

配偶者� 13,000円�
6,000円�
6,500円�
11,000円�
6,000円�
5,000円�
5,000円�

配偶者以外の�
扶養親族1人目�

算定：給料月額×在職年数×600/100
給料月額×在職年数×360/100

3.35月分�

3.35月分�

342,000円�
290,700円�
273,600円�

給  
料�

報  

酬�

退
職
手
当�

期  

末  

手  

当�

市　　長�
副  市  長�

市　　長�
副  市  長�

議　　長�
副  議  長�
議　　員�

議　　長�
副  議  長�
議　　員�

１日 500円�

１日 3,000円�

１件 500円�

１日 6,000円�

月 4,000円�

月 5,000円�

月 5,000円�

1 夜 400円�

1 回 300円�

1 回 200円�

1 回 300円�

月 5,000円�

住居手当�

通勤手当�

管理職手当�

時間外勤務�
手当�

単身赴任�
手当�

6,786千円�


