
内 容

　　高齢者が地域社会の担い手として活躍し、生きがいの充実や生活
　の安定を図ることを目的として、全島組織化の推進を図ります。

９月 10月 11月

  礎教育の研修を実施します。厳原町から美津島町まで活動エリアを

ス
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ル

会員の基礎教育
研修

４月

  拡大します。

２月

・シルバー人材センター　　

３月５月

平成３０年度

つながりづくり

福祉と医療の体制を整える

項 目

  日以上の達成を目指します。

【達成年度】

課　名 福 祉 課

総 合 計 画

の 区 分

美津島町での活
動

平成３３年３月

会員募集の周知

達 成 時 期

６月 12月 １月取り組み

］福 祉 保 険 部

・シルバー人材センター　　
　　市内全域での会員の確保を図り、シルバー人材センター会員の基

７月 ８月

挑 戦

最優先課題

高齢者の生きがいの創出

組織目標

全体 24
個別 05-01

指　　標
（数値目標）

［

・シルバー人材センター　　
　　平成32年度までに会員数が100人以上、年間就業延人員が5,000人

【 今 年 度 】

№



【入所保留（待機）児童数】
親愛こども園
厳原南保育園

全ての入所保留（待機）児童の解消

９月 10月 ２月11月

組織目標［ ］福 祉 保 険 部

課　名 こ ど も 未 来 課

12月

保育所への需要は年々増加傾向にあり、今後もこの傾向は継続す
ると考えられ、保育室等の面積要件や慢性的な保育士不足に起因す
る入所保留（待機）児童の解消を図り、子育てしやすい環境を整備
します。

入所保留（待機）児童の解消

内 容

指 標
（数値目標）

　平成３１年３月達 成 時 期

４月 ３月５月 ７月 ８月取り組み

総 合 計 画

の 区 分

挑 戦

最優先課題

６月

｝ 計４名（第１・第２入園希望併記のため）

全体 25
個別 05-02

保育室等
(面積)の確保

平成３０年度

ひとづくり

子どもを大切に育てる

項 目

№
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１月

保育士の確保


