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総務課からのお知らせ

平成26年度  人事行政等の運営の状況をお知らせします（抜粋）
　対馬市職員の給与や職員数、勤務条件などについて公表します。なお、詳しい内容は、対馬市総務課、各振
興部地域振興課及び各行政サービスセンターで閲覧できますし、対馬市ホームページでもご覧いただけます。

⑦勤務時間の状況 （平成26年４月１日現在）

⑧休暇の種類 （平成26年４月１日現在）

⑨人件費の状況 （平成25年度普通会計決算）

②退職の状況 （平成25年度）（単位：人）

③部門別職員数の状況 （単位：人）

④年齢別職員構成の状況 （平成25年4月1日現在）（単位：人）

⑤職員の分限処分の状況 （平成25年度）（単位：人）

⑥職員の懲戒処分の状況 （平成25年度）（単位：人）
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職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

3 26 25 37 55 84 66 48

職員数 56 93 97 0 590

１週間の勤務時間 始業 終業 休息時間休憩時間 週休日

38時間45分 8：45 17：30 12：00～13：00 土曜日
日曜日

区　　分 付与日数

20日

90日

必要な期間

〃

〃

５日の範囲内

〃

８週間

２日

年　次　休　暇

病　気　休　暇

介　護　休　暇

組　合　休　暇

公 民 権 行 使

官公署への出頭
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特

別

休

暇

区　　分 付与日数

５日の範囲内

〃

10日～1日

１日

３日

７日の範囲内

必要な期間

〃

６月の範囲内

30日の範囲内

子　の　看　護

短　期　介　護

忌　　　　　引

祭　　　　　日

夏　　　　　季

住居滅失・損壊

災害交通遮断

公益団体・体育行事

特

別

休

暇

34,852,730千円

歳出額（Ａ）

⑩給与費の状況 （平成25年度普通会計予算）

⑪職員の初任給の状況

521
人

職員数
（Ａ）

6,403
千円

一人あたり
給与費（B/A）

2,115,807
千円

給　料

区分

⑫ラスパイレス指数

⑬期末手当及び勤勉手当の状況

区　分

107.5

106.9

104.7

24年度

106.2

106.6

104.6

25年度

学歴 初任給 10年後 20年後

444,267
千円

職員手当

775,908
千円

期末勤勉手当

3,335,982
千円

計（Ｂ）

給　　　与　　　費

5,289,914千円

人件費（Ｂ）

15.2％

人件費率（B/A）

17.6％

昨年度人件費率

（注）上記は当初予算の額。職員手当には退職手当は含まない。

（注）各区分・学歴ごとの初任給の額は国と同額です。

大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

短大卒

大学卒

短大卒

大学卒

短大卒

260,100円

207,000円

200,000円

252,400円

226,800円

260,600円

252,600円

286,100円

255,500円

172,200円

140,100円

135,600円

178,200円

156,000円

201,100円

188,900円

192,800円

164,400円

357,800円

304,200円

282,700円

333,300円

321,500円

330,400円

322,100円

374,300円

357,100円

○ラスパイレス指数…国家公務員の給
　与水準を100とした場合の地方公務
　員の給与水準を示す指数
○類似団体…人口規模、産業構造が対
　馬市と類似している団体

一人あたり平均支給額 1,465千円（対前年1千円）
支給割合　期末手当（2.60月分）  勤勉手当（1.35月分）
職務に応じた役職加算  5％～15％　管理職加算  なし

1日2回
各30分以内

①職員採用の状況 （平成25年度）（単位：人）

行 政 職

消 防 職

7

4

一般事務

消防士

区　分 上級試験 中級試験 初級試験 選　考 備　考
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問い合わせ 総務部　総務課　☎0920（53）6111
　

⑭退職手当の状況

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

23.03月分

32.83月分

46.55月分

55.86月分

区　　　分 普通退職

28.788月分

38.955月分

55.86月分

55.86月分

607千円 24,295千円

勧奨・定年

⑮特殊勤務手当の状況
支給実績（25年度決算）

支給職員１人あたり平均支給額（25年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）

手当の種類（手当数）

税務手当

感染症等防疫作業手当

犬猫等死体処理作業手当

行路病人・死亡人取扱作業手当

機械操作手当

廃棄物処理業務手当

介護手当

消防業務手当

火災等出動手当

救急出動手当

感染症搬送手当

社会福祉業務手当

１日

１日

１件

１日

月

月

月

１夜

１回

１回

１回

月

500

3,000

500

6,000

4,000

5,000

5,000

400

300

200

300

5,000

7,647千円

50,311円

26.4％

12種類

手　当　の　名　称 支 給 単 価 （円）

支　

給　

率

⑯時間外勤務手当の支給状況
支給実績（25年度決算）

職員１人あたり平均支給年額（25年度決算）

172,721千円

388,388円

⑰その他の手当の支給状況

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

休日勤務手当

夜間勤務手当

特地（準特地）勤務手当

教員特別手当

宿日直手当

管理職特別勤務手当

単身赴任手当

249,513円

233,372円

92,664円

364,830円

157,627円

106,034円

1,067,034円

87,875円

0千円

9,750円

252,000円

98,059千円

39,673千円

41,421千円

32,105千円

11,664千円

8,377千円

8,543千円

703千円

0千円

78千円

4,284千円

そ の 他 の 加 算

一人あたり平均支給額

定年前早期退職特例措置（5％～20％加算）

（注）退職手当の一人あたりの平均支給額は、前年度に退職した全職種にかかる職員
　　　に支給された平均額

（平成25年度実績）

手　当　名 支給実績 支給職員１人あたり平均支給年額

⑱特別職の報酬等の状況

議　長

副議長

議　員

期 末 手 当 2.95月分（25年度支給割合）
市長・副市長

市議会議員

市　　長

副 市 長

給料月額×在職年数×600/100

給料月額×在職年数×360/100
退 職 手 当

360,000円

306,000円

288,000円

545,000円 ／ 230,000円

474,000円 ／ 200,000円

450,000円 ／ 180,000円

（参考）類似団体における最高／最低額 

（平成26年４月１日現在）

区　分 給　　料　　月　　額　　等

給　

料

報　

酬

市　長

副市長

720,000円

551,000円

（684,000円）

（523,450円）

940,000円 ／ 259,000円

750,000円 ／ 249,000円

　人権に関する相談を受けて問題解決のお手伝いをしたり、地
域の皆さんに人権について関心を持ってもらえるような啓発活
動を行っていただいている人権擁護委員さんを紹介します。

みんなで築こう  人権の世紀
～考えよう 相手の気持ち 育てよう 思いやりの心～

啓発活動
重点目標

波田 ミヤ子

山代 博康

鳥屋 洋美

西村 敏子

阿比留 哲二

薄本 利夫

厳原町宮谷

厳原町久田

厳原町豆酘

厳原町下原

美津島町根緒

美津島町雞知

氏　　名 住　所

村瀨 武

永留 堯吉

菅野 慶全

福島 とよか

武田 朋三

一宮 徳秀

豊玉町貝口

峰町三根

峰町志多賀

上県町佐護北里

上県町佐須奈

上対馬町西泊

氏　　名 住　所

12月4日～10日は「人権週間」です

全国共通人権相談ダイヤル
☎0570（003）110
長崎地方法務局 対馬支局
☎0920（52）6463

全国共通人権相談ダイヤル
☎0570（003）110
長崎地方法務局 対馬支局
☎0920（52）6463

全国共通人権相談ダイヤル
☎0570（003）110
長崎地方法務局 対馬支局
☎0920（52）6463

（敬称略）

※市長及び副市長の給料（　　）書きは、対馬市市長・副市長及び教育長の給与
の特例に関する条例により平成26年1月1日～平成26年9月30日の期間、給
料月額に100分の5を乗して得た額に相当する額を減じた額を支給



　がんばるのが「介護」だと思っていませんか？
　無理な力を使わない介護方法で、介護する方もされる方も負担を軽減する事ができます。お誘い合わ
せのうえご参加ください。

○日　時　平成26年11月29日（土）
　　　　　13：30～15：30（受付13：00～）
○会　場　対馬市交流センター3階　第1～第3会議室
○講　師　長崎県介護福祉士会　田出 周子先生・上田 由美先生
○内　容　自宅での介護の知識及び技術の習得
○参加費　無料
※動きやすい服装・くつでおいでください。
　なお、資料の準備の関係上できるだけ事前の申し込みをお願いします。

申込・問い合わせ 保健部　保険課（対馬市地域包括支援センター）　☎0920（58）1117　

家族介護実技指導研修会「在宅で使える！腰を痛めない介護」を開催します

保険課からのお知らせ

～赤米神事で使われる神聖な赤米の稲わらを使ってオリジナルのお正月飾りを作ってみませんか？～

○日　　時　12月22日(月)・26日(金)　14：00～16：00
○場　　所　対馬市交流センター３階　生活実習室
○講　　師　特定非営利活動法人對馬次世代協議会（山下・須澤）
○材 料 費　500円（小学生未満は無料）
○申込期限　開催日前日の15：00まで

申込・問い合わせ 教育委員会　厳原地区公民館　☎0920（52）0363

お正月しめ飾りづくり講座生を募集します

教育委員会からのお知らせ

　平成26年4月1日実施の対馬市の組織見直しにより設置しました、市内4ヶ所の窓口センター（仁
田・佐賀・佐須・豆酘）の業務につきまして、改めてお知らせいたします。

○窓口センター取り扱い業務
●戸籍謄本・戸籍抄本・住民票等の交付　　　●納税証明書等の交付
●印鑑登録証明書の交付　　　　　　　　　　●島民カードの交付
●各種申請書類の受付進達等

　　注）内容によっては、受付できない場合もありますのでご了承願います。

○窓口センターでは取り扱いできない業務
●出生・死亡・婚姻・転入・転出等の届け出　●印鑑登録の申請
●交通災害共済の申し込み　　　　　　　　　●税金・各種施設使用料等現金の受領

　　注）主なものを記載しておりますので、その旨ご理解願います。

ご存知ですか？窓口センターでできること

総務課からのお知らせ

問い合わせ 総務部　総務課　☎0920（53）6111
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教育委員会からのお知らせ

「じんけんを考えるつどい」を開催します!!

問い合わせ 教育委員会　学校教育課　☎0920（88）2001
　

問い合わせ 教育委員会　生涯学習課　☎0920（88）2004
　

　12月の「対馬市人権啓発強調月間」事業として『じんけんを考えるつどい』及び『第10回人権を考
える対馬マンス研修会』を開催いたします。
　落語家「笑福亭学光」さんのお笑いじんけん寄席、中学生による人権作文発表や人権学習発表など
を予定しております。
　お気軽にご参加ください。お待ちしております。
○日　　　時　平成26年12月7日（日）13：30開始　（13：00から受付）
○会　　　場　豊玉文化会館（ホール）
○内容（予定） ・西部中学校太鼓演奏（海神太鼓）　・豊玉小学校人権学習発表
　　　　　　　・中学生人権作文発表　・「笑福亭 学光」さん　お笑いじんけん寄席
　　　　　　　・人権パネル展

・ 「入園申込書」及び「誓約書」は、各幼稚園及び
各行政サービスセンター・教育委員会学校教育課
及び各地区教育事務所に用意しています。
・提出は必要事項を記入のうえ、住民票（謄本）を
添付し、募集園または教育委員会各地区教育事務
所にご提出ください。詳細は募集要項をご参照く
ださい。

・入園は各幼稚園において保護者同伴のうえ、面談を行い決定します。
　　面談日…平成27年1月16日（金）予定　面談場所…各幼稚園　
・募集人員を超える場合は面談終了後、改めて期日を設定し抽選で入園者を決定します。抽選にもれた場合、定員
に満たない他の園があれば、再度申し込むことができます。
　　再募集期間…平成27年1月26日（月）～平成27年1月30日（金）　
・現在、在園中の園児については申込の必要はありません。
・厳原幼稚園の通園バス利用者は別途バス代がかかります。
・3歳児クラスは20名を超えた場合、2クラス対応となります。

平成26年11月25日（火）～平成26年12月12日（金）

平成27年度 対馬市立幼稚園の入園児を募集します

園　　名　 住　　　所　 電　　　話　 通園区域

厳原幼稚園
鶏鳴幼稚園
比田勝幼稚園

厳原町日吉238
美津島町雞知乙588-3
上対馬町比田勝720

☎0920（52）0134
☎0920（54）2366
☎0920（86）2238

対馬市
全域

募 集 園

募集期間

申込方法

募集人員

入園料・保育料

その他

区　　分　 生　年　月　日 募集人員

5歳児（1年保育）

4歳児（2年保育）

3歳児（3年保育）

各35名

各35名

各35名

平成21年4月2日～平成22年4月1日生

平成22年4月2日～平成23年4月1日生

平成23年4月2日～平成24年4月1日生

しょうふくてい　が っ こ
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　平成27年度の保育料については、現在、国の基準
などを参考に検討しています。
｠
参考：平成26年度
　　 3歳児　入園料　12,000円　保育料　9,100円
　4・5歳児　入園料　  9,000円　保育料　6,100円



新政策推進課からのお知らせ

創業をお考えならご相談ください

問い合わせ しまづくり戦略本部　新政策推進課　☎0920（53）6111
　

　市内での創業を考えておられる方を支援していくため「対馬市創業支援会議」を設置しました。
　商工会・農協・森林組合・漁協・十八銀行・親和銀行・長崎大学・慶應義塾大学・長崎県立大学・長
崎県・対馬市で構成し、事業計画や資金計画の作成のアドバイスや、補助金や融資制度の相談に応じ、
創業までのお手伝いをしていきます。また、創業後も必要なサポートを継続していきます。
　相談窓口と創業支援会議のしくみは下記のとおりですので、ご相談ください。
○相談窓口
　対馬市　しまづくり戦略本部　新政策推進課　☎0920（53）6111　
○支援の対象者
　市内において新たに事業を始めようと志している方や団体、またはすでに事業を開始しているが新た
な分野での事業展開を志している方や団体・会社など
○創業支援会議のしくみ

創業を志している方

創　業

相談・問い合わせ

支援の実施

相談窓口
（対馬市しまづくり戦略本部新政策推進課）

　事業の将来性や実現性、創業までの支援の内容と体制を検討し、創業を希望され
ている方に提案し、創業に際してのお手伝いを行っていきます。

商工会・農協・森林組合・漁協 長崎大学・慶應義塾大学・長崎県立大学

十八銀行・親和銀行 長崎県・対馬市

創業後もサポート
を続けます。

対 馬 市 創 業 支 援 会 議

水産課からのお知らせ

漁師になりませんか？

問い合わせ 農林水産部　水産課（対馬市新規漁業者就業推進協議会事務局）☎0920（53）6111
　

○申 込 資 格　真に対馬市に定着して漁業を営もうという強い意志を
有する健康な人で、申込の受付時点で55歳以下の人
（U・Iターン可）、かつ、漁業種類を問わず1年以上の
漁業経験がない人

　　　　　　　※申込みには、研修指導者となる受入漁家の推薦書が必須となります。
○募 集 人 員　5名程度
○研　修　地　対馬管内の受け入れ可能な漁協
○研 修 内 容　定置漁業及び養殖業等、雇用されて行う漁業の実践指導
○研修の特徴　収入がない研修中は、一定の要件を満たす研修者に生活費の補助制度あり
○研 修 期 間　研修開始から1年以内（1ヵ月当たり20日以上の研修を実施）
○住　　　居　研修期間中の住居の斡旋が必要な方は別途ご相談ください。
○申 込 期 間　平成26年11月5日（水）～11月28日（金）
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　10月15日（水）、対馬高等学校PTAからのご依頼
で、伊藤隊員・谷川隊員・細貝隊員が、1年生を対象とし
た進路セミナーに講師として参加してきました。
　「働く」という意味を高校生にどう話せば感じても
らえるのだろうか、協働隊での活動内容をそのまま
伝えたとして果たして「働く」というイメージがわ
くのだろうか？そう考え、自分たちがこの仕事を選
ぶまでの道のりについて重点的にお話しました。
　色々な人やものとの出会いを経て、協働隊員たち
は今対馬で働いています。子どもたちが「自分は何
をしたいのか？何ができるのだろう？」と考えるた
めの一助になっていれば良いなと思います。

対馬市島おこし協働隊事務局（市民協働・自然共生課内）☎0920（53）6111問い合わせ

島おこし協働隊活動レポート島おこし協働隊活動レポート島おこし協働隊活動レポート対馬市 ⑯⑯⑯

◎島おこし協働隊の新たなメンバーをご紹介します！

広報つしま13

「島のタウンマネージャー」とは？
　対馬市商工会と連携しながら、商店街の組織化支援、商業地の現状分析、商業活性化の
ための企画実施等に取り組み、地域の魅力アップとまちなかのにぎわい創出を目指します。

■9月1日着任 島のタウンマネージャー

所属：総合政策部 観光交流商工課
出身：大阪府 大阪市
趣味：サーフィン（40年続けています）濱口　義典　隊員（61歳）

　9月1日に着任しました濱口と申します。
　対馬市商工会と連携しながら商店街の組織化を促すと
ともに、地元の方が「やりたいこと」をやりやすくでき
るシステムを作るため、皆様と一緒に汗を流します！
　どうぞよろしくお願いします。

◎島おこし協働隊員が講師として対馬高校におじゃましました！

濱口隊員　　        佐藤隊員　　      伊藤隊員　　   細貝隊員　　谷川隊員　　     吉冨隊員

現在活動中の対馬市島おこし協働隊のメンバーは6名になりました。
これからもどうぞよろしくお願いします！



年金コーナー年金コーナー
国民年金保険料の免除制度があります

【問い合わせ】
　日本年金機構長崎北年金事務所　☎095（861）1582

○日時　12月10日（水）14：00～17：00
　場所　峰地区公民館

○日時　12月11日（木）  9：00～17：00
　場所　上対馬総合センター

★年金相談は予約制です。

★予約受付期限 12月5日（金）まで（期限厳守）

《長崎北年金事務所の出張年金相談》

予約先 ☎095（861）1387

　経済的な理由等で国民年金保険料を納付することが困難な場合には、保険料の納付が免除・猶予とな

る「保険料免除制度」や「若年者（30歳未満）納付猶予制度」があります。お住まいの市役所・各振

興部住民生活課の国民年金担当窓口で手続きをしてください。

　申請書は窓口に備え付けてあります。

　保険料が納め忘れの状態で、万一、障害や死亡といった不慮の事故が発生すると、障害基礎年金や遺

族基礎年金が受けられなくなる場合がありますので、ご注意ください。

　免除申請には、年金手帳・印鑑・雇用保険受給資格者証の写しなど、失業していることを確認できる

公的機関の証明の写しが必要な場合もあります。

　申請が遅れても最大2年1ヶ月前までの免除申請をすることができますが、申請が遅れると万一の際

に障害年金などを受け取れない場合や退職（失業）時の

免除審査の特例（退職された方の所得を除外して審査）

が受けられない場合がありますので、すみやかに申請し

てください。

　詳しくは、年金事務所へお尋ねください。

　健康に不安を感じるお年寄りが被害に遭うケースが増えています。被害に遭わないためにも以下のポ
イントを心がけてください。

【トラブルに遭わないために注意すべきポイント】

【ポイント①】突然の勧誘電話にご用心！長話は禁物です。

【ポイント②】断る時は、はっきりと！しつこい勧誘電話は切るのが一番です。 

【ポイント③】「試供品」に油断しないで！高額商品の勧誘につながる恐れがあります。

【ポイント④】医薬品的な「効能」をうたう勧誘にご注意を！ 

【ポイント⑤】家族や地域、友人とのつながりを活かし、声掛けと心配りを！

要チェック！ 消費者トラブルに巻き込まれる前に

～消費者トラブルに関する事例やアドバイスをご紹介します～

健康食品を勧める悪質な電話勧誘にご注意!!

対馬振興局別館 3階
☎0920（52）8322

　それでも断りきれず購入してしまったときは、受け取って8日以内ならば、クーリン
グ・オフ（契約解除）が可能です。また8日を過ぎても契約解除が可能な場合があります。
困った時は、1人で悩まずに、対馬市消費生活相談所もしくは長崎県消費生活センター
にご相談ください。
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