
11月12日～25日は
「女性に対する暴力をなくす運動」期間です

 それはデートDVです！
○「自分のことを最優先にしない」と
言って責められる
○友人との付き合いを制限したり、勝手に携帯を
チェックする
○ラインや電話にすぐに返事をしないと怒られる
○嫌がっているのに性行為を強要する

　つらいと感じたらそれはDVです。我慢せずに、
勇気を出して相談してください。

DV相談ナビ　　　　　　　　☎＃8008
女性の人権　　　　　　　　☎0570（070）810
女性ほっとラインながさき　☎095（832）8484

問い合わせ
対馬市男女共同参画推進懇話会事務局（総務課内）
☎0920（53）6111

「じんけんを考えるつどいin対馬」を中止し
ます
｠
　12月6日（日）に開催を予定していました
「じんけんを考えるつどいin対馬」は、新型コロ
ナウイルス感染拡大防止の観点から中止します。

問い合わせ　生涯学習課　☎0920（88）2004

令和2年7月豪雨災害義援金募金へのご協力
ありがとうございました

　対馬市では、令和2年7月豪雨により被災され
た方々を支援するため、募金箱による義援金の受
付を行ってきました。多くの皆さまにご協力いた
だき、総額150,378円の義援金が集まり、日本
赤十字社を通じて被災地へお届けしました。

問い合わせ　総務課　☎0920（53）6111

医薬品副作用被害救済制度をご存じですか?

問い合わせ　　いきいき健康課　☎0920（52）4888
　　　　　対馬保健所衛生環境課
　　　　　☎0920（52）0166
※お薬による健康被害については、救済制度相談窓口

　☎0120（149）931にご相談ください。

奨学金返還支援補助金
対馬で働く「若いチカラ」を応援します！

補 助 額　奨学金借入総額の2分の1以内
【年度上限】
○大学・短期大学等　　　　24万円
○高校＋大学・短期大学等　24万円
○高校のみ　　　　　　　8万2千円

補助期間　5年間
補助対象　奨学金を返還中の30歳未満で対馬市

に就業し、今後も定住する方
そ の 他　○初回申請時点で30歳未満であれば、

　30歳を超えても補助期間5年間を
　適用します。
○公務員の方、事業所間転勤の方、市税
　等の滞納がある方は交付対象外です。

問い合わせ　しまぐらし応援室（しまの力創生課内）
　　　　　☎0920（53）6111

お知らせ

市役所インフォメーション

2020. 11 9



　令和2年度の一般会計の歳入状況は、172億3,440万円が収入済みで、収入率は47.9％となって
います。なかでも国庫支出金、県支出金、市債については事業完了後に交付されるため低い収入率と
なっています。
　一方、歳出は133億7,257万円が支出済みで、執行率は37.2％となっています。建設工事が多い
土木費（12.4％）は、完成が年度末に集中するため執行率が低くなっています。

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

市税

地方譲与税

利子割交付金

配当割交付金

株式等譲渡所得割交付金

法人事業税交付金

地方消費税交付金

自動車取得税交付金

国有提供施設等所在市町村助成交付金

地方特例交付金

地方交付税

交通安全対策特別交付金

分担金及び負担金

使用料及び手数料

国庫支出金

県支出金

財産収入

寄附金

繰入金

繰越金

諸収入

市債

　　　　　 　 計

29億　139万円

 2億2,503万円

 250万円

 300万円

 500万円

 300万円

 5億6,000万円

 500万円

 1,000万円

 150万円

 132億3,563万円

 250万円

 1億1,769万円

 3億4,837万円

 80億3,625万円

 31億6,462万円

 9,987万円

 2億5,062万円

 25億7,717万円

 3億3,878万円

 2億9,602万円

38億　350万円

 359億8,744万円

 14億7,114万円

 8,456万円

 86万円

 144万円

 0円

 703万円

 3億6,913万円

 326万円

 0円

 1,094万円

 95億7,764万円

 137万円

 3,602万円

 1億5,767万円

 48億6,511万円

 1億3,184万円

 6,367万円

 4,489万円

 0円

 3億3,878万円

 6,905万円

 0円

 172億3,440万円

収入率（％）
50.7 

37.6 

34.4 

48.0 

0.0 

234.3 

65.9 

65.2 

0.0 

729.3 

72.4 

54.8 

30.6 

45.3 

60.5 

4.2 

63.8 

17.9 

0.0 

100.0 

23.3 

0.0 

47.9 

歳 　 　 　 　 　 入

一般会計

区　　　　　　　分 予 　 算 　 額　　 収　入　済　額 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

歳 　 　 　 　 　 出

議会費

総務費

民生費

衛生費

労働費

農林水産業費

商工費

土木費

消防費

教育費

災害復旧費

公債費

諸支出金

予備費

　　　　　　 計

1億8,867万円

 71億2,852万円

 68億7,114万円

 41億2,052万円

0円

 35億9,884万円

 15億7,618万円

22億　　57万円

 13億3,475万円

 27億1,095万円

 15億1,989万円

 46億4,437万円

 3,261万円

 6,043万円

 359億8,744万円

9,566万円

 41億1,682万円

 25億5,239万円

11億　937万円

0円

 9億8,256万円

 4億9,699万円

 2億7,265万円

 3億9,411万円

 9億9,161万円

 4,290万円

 23億1,751万円

0円

0円

 133億7,257万円

50.7 

57.8 

37.2 

26.9 

27.3 

31.5 

12.4 

29.5 

36.6 

2.8 

49.9 

0.0 

0.0 

37.2 

執行率（％）区　　　　　　　分 予 　 算 　 額　　 支　出　済　額 

※表示単位未満を四捨五入しているため、計が一致しない場合があります。

令和2年度「予算執行状況」
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収益的収入　

収益的支出

資本的収入

資本的支出

 11億5,030万円

10億　105万円

3億1,439万円

6億7,192万円

3億4,148万円

1億9,201万円

0円

2億1,601万円

29.7 

19.2 

0.0 

32.1 

水道事業企業会計
収入率・執行率（％）区　　　　分 予 　 算 　 額 収入済・支出済額

特別会計
執行率（％）収入率（％）区　　　　　　　分 予　算　額 収　入　済　額 支　出　済　額 

　特別会計については、37億3,255万円が収入済みで収入率は39.4％、歳出は38億3,987万円が
支出済みで執行率は40.5％となっています。

問い合わせ　財政課　☎0920（53）6111　

0円一 時 借 入 金 現 在 高

基金・市債・借入金現在高
区　　　　　分 金　　　　　額

173億　237万円基 金 現 在 高
◎財政調整基金
◎減債基金
◎振興基金
◎まちづくり基金
◎合併振興基金
◎その他（17基金）

27億7,698万円
45億　894万円
 19億1,033万円
10億　　　　円
 26億9,940万円
44億　672万円

内訳

455億1,388万円市 債 現 在 高
◎一般会計
◎集落排水処理施設特別会計
◎旅客定期航路特別会計
◎水道事業企業会計

417億3,241万円
 1億5,141万円
 5,664万円

 35億7,342万円
内訳

̶　　　　　　　　

市民一人あたりの額

58万5千円
  9万4千円
 15万2千円
 6万5千円
 3万4千円
 9万1千円
 14万9千円

153万9千円
141万1千円

 5千円
 2千円

 12万1千円

令和2年度「予算執行状況」 をお知らせします（令和2年9月30日現在）

診療所特別会計

国民健康保険特別会計

介護保険特別会計

集落排水処理施設特別会計

旅客定期航路事業特別会計

後期高齢者医療特別会計

　　　　　　  計

4億6,027万円

 45億6,694万円

 40億1,537万円

 2,400万円

 5,377万円

 3億6,627万円

 94億8,662万円

 9,305万円

 19億1,505万円

 16億1,457万円

 152万円

 43万円

１億　793万円

 37億3,255万円

20.2 

41.9 

40.2 

6.3 

0.8 

29.5 

39.4 

1億9,291万円

 18億9,624万円

16億　847万円

 1,088万円

 1,750万円

 1億1,387万円

 38億3,987万円

41.9 

41.5 

40.1 

45.3 

32.6 

31.1 

40.5 
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⑦勤務時間の状況 （令和2年4月1日現在）

⑧休暇の種類 （令和2年4月1日現在）

⑨人件費の状況 （令和元年度普通会計決算）

②退職の状況 （令和元年度）（単位：人）

③部門別職員数の状況 （各年度4月1日現在）（単位：人）

④年齢別職員構成の状況 （平成31年4月1日現在）（単位：人）

⑤職員の分限処分の状況 （令和元年度）（単位：人）

⑥職員の懲戒処分の状況 （令和元年度）（単位：人）

行 政 職

福 祉 職

医 療 職

消 防 職

5

0

1

0

6

1

0

2

5

1

0

1

0

0

0

0

16

2

1

3

区　分 定年退職 勧奨退職 普通退職 その他 合　計

議　　会

総　　務

税　　務

民　　生

衛　　生

農林水産

商　　工

土　　木

小　　計

教　　育

消　　防

小　　計

診 療 所

水　　道

交　　通

下 水 道

そ の 他

小　　計

行政職

労務職

医療職（１）

医療職（2）

教育職

対　馬　市

全国市平均

類 似 団 体

合　　　計

5

101

26

76

60

38

23

28

357

55

101

156

0

14

2

0

26

42

555

5

93

24

76

61

41

23

31

354

56

95

151

0

16

2

0

22

40

545

5 

105 

22 

82 

57 

36 

21 

27 

355 

58 

94 

152 

0 

15 

2 

0 

21 

38 

545 

区　分
部　門

職　　員　　数

29年度 30年度 元年度

一
　
　
般
　
　
行
　
　
政

特
別
行
政

公
営
企
業
等

区　分 20未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43 44～47

区　分 48～51 52～55 56～59 60以上 合　計

職員数

処　分　事　由 降 任 免 職 休 職 合 計

0 0 5 5心身の故障

処　分　事　由 戒告 減給 停職 免職 合計

法令に違反した場合 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

職務上の義務に違反または職務を怠った場合

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

10 42 35 41 31 62 73 82

職員数 50 47 52 20 545

１週間の勤務時間 始業 終業 休息時間休憩時間 週休日

38時間45分 8：45 17：30 12：00～13：00 土曜日
日曜日

区　　分 付与日数

20日

90日

必要な期間

〃

〃

５日の範囲内

〃

8週間

２日の範囲内

年　次　休　暇

病　気　休　暇

介　護　休　暇

組　合　休　暇

公 民 権 行 使

官公署への出頭

骨 髄 液 提 供

ボランティア

結　　　　　婚

産 前 ・ 産 後

育　　　　　児

出　産　補　助

特

別

休

暇

区　　分 付与日数

５日の範囲内

〃

1日～10日

1日

3日

７日の範囲内

必要な期間

〃

６月の範囲内

10日の範囲内

子　の　看　護

短　期　介　護

忌　　　　　引

祭　　　　　日

夏　　　　　季

住居滅失・損壊

災害交通遮断

公益団体・体育行事

特

別

休

暇

32,107,142千円

歳出額（Ａ）

⑩給与費の状況 （令和2年度普通会計予算）

⑪職員の初任給の状況

512
人

職員数
（Ａ）

6,091
千円

一人当たり
給与費（B/A）

1,929,632
千円

給　料

区分

⑫ラスパイレス指数

⑬期末手当および勤勉手当の状況

区　分

98.2

99.1

97.7

30年度

98.3

98.9

97.5

元年度

学歴 初任給 10年後 20年後

410,028
千円

職員手当

778,728
千円

期末勤勉手当

3,118,388
千円

計（Ｂ）

給　　　与　　　費

4,395,609千円

人件費（Ｂ）

13.7％

人件費率（B/A）

15.1％

昨年度人件費率

（注）上記は当初予算の額。職員手当には退職手当は含まない。

（注）各区分・学歴ごとの初任給の額は国と同額です。

大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

短大卒

大学卒

短大卒

大学卒

短大卒

261,600円

216,200円

209,400円

255,200円

233,800円

264,500円

259,100円

288,600円

263,600円

182,200円

150,600円

146,100円

188,400円

166,400円

212,600円

200,700円

204,000円

175,800円

354,200円

302,200円

281,800円

330,200円

318,700円

327,400円

319,300円

370,400円

354,100円

○ラスパイレス指数…国家公務員の給
　与水準を100とした場合の地方公務
　員の給与水準を示す指数
○類似団体…人口規模・産業構造が対
　馬市と類似している団体

一人あたり平均支給額 1,482千円（対前年△36千円）
支給割合　期末手当（2.60月分）  勤勉手当（1.90月分）
職務に応じた役職加算  5％～15％　管理職加算  なし

1日2回
各30分以内

①職員採用の状況 （令和元年度）（単位：人）

行 政 職

福 祉 職

医 療 職

教 育 職

消 防 職

12

0

0

0

6

2

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

一般事務

保育士

保健師・看護師

幼稚園教諭

消防士

区　分 上級試験 中級試験 初級試験 選　考 備　考

令和2年度 「人事行政等の運営の状況」をお知らせします（抜粋）

　対馬市職員の給与や職員数・勤務条件などについて公表します。なお、詳しい内容は、対馬市ホームページ
でご覧いただけます。
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販売価格　8,000円（税込）　※１冊10,000円分（1,000円×10枚）
申込方法および購入期限　
　　　　　①インターネットからの申込　1月31日（日）
　　　　　　特設ホームページ内『Go To Eatキャンペーン長崎食事券購入申込フォーム』から申込。
　　　　　②電話からの申込　1月29日（金）
　　　　　　コールセンター☎0570（044）123にて申込。
支払方法　自宅受取サービス：申込後約1週間でご自宅等へ郵送されます。受取時に郵便局員へ代引きによ

る支払いとなります。※送料および代引き手数料は無料
ロ ー ソ ン 受 取：ローソン店内端末Loppiで引換券を発行後、レジにて代金の支払いおよび受取り。

利用期限　令和3年3月31日(水)
そ の 他　1回の購入上限は20,000円分。購入回数の上限はありません。
　　　　　Go To Eatキャンペーンの給付金が上限に達した時点で、販売終了となります。
　　　　　新型コロナウイルス感染症の状況により、キャンペーンを中断・中止する場合もあります。
   　　　　キャンペーンの詳しい内容や加盟店は特設サイトでご確認ください。

問い合わせ
キャンペーンコールセンター　☎0570（044）123
加盟店用コールセンター　　　☎095（824）2455
観光商工課　　　　　　　　　☎0920（53）6111
※コールセンターの受付は、平日の午前10時から午後5時までとなります。(土日祝、12/28～1/3休業)

 Go To Eat 長崎！プレミアム付食事券をご利用ください

Go To Eat 長崎

Go To Eat 長崎
特設ホームページ

加盟店一覧

⑭退職手当の状況

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

19.6695月分

28.0395月分

39.7575月分

47.709月分

区　　　分 普通退職

24.586875月分

33.27075月分

47.709月分

47.709月分

20,826千円

勧奨・定年

⑮特殊勤務手当の状況
支給実績（元年度決算）

支給職員１人あたり平均支給額（元年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（元年度）

手当の種類（手当数）

税務手当

感染症等防疫作業手当

犬猫等死体処理作業手当

行路病人・死亡人取扱作業手当

機械操作手当

廃棄物処理業務手当

介護手当

消防業務手当

火災等出動手当

救急出動手当

感染症搬送手当

社会福祉業務手当

１日

１日

１件

１日

月

月

月

１夜

１回

１回

１回

月

500

3,000

500

6,000

4,000

5,000

5,000

400

300

200

300

5,000

6,400千円

55,173円

21.3％

12種類

手　当　の　名　称 支 給 単 価 （円）

支
　
給
　
率

⑯時間外勤務手当の支給状況
支給実績（元年度決算）

職員１人あたり平均支給年額（元年度決算）

217,533千円

559,210円

⑰その他の手当の支給状況

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

休日勤務手当

夜間勤務手当

特地（準特地）勤務手当

教員特別手当

宿日直手当

管理職特別勤務手当

単身赴任手当

281,033円

280,299円

107,385円

528,526円

140,073円

44,416円

1,477,571円

86,000円

0円

32,596円

408,000円

84,872千円

40,363千円

44,350千円

41,225千円

13,447千円

3,420千円

10,343千円

602千円

0千円

1,532千円

3,264千円

そ の 他 の 加 算

一人あたり平均支給額

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

（注）退職手当の一人あたりの平均支給額は、前年度に退職した全職種にかかる職員
　　　に支給された平均額

手　当　名 支給実績 支給職員１人あたり平均支給年額

⑱特別職の報酬等の状況

議　長

副議長

議　員

期 末 手 当 3.40月分（元年度支給割合）
市長・副市長

市議会議員

市　　長

副 市 長

給料月額×在職年数×600/100

給料月額×在職年数×360/100
退 職 手 当

400,000円

340,000円

320,000円

545,000円 ／ 230,000円

474,000円 ／ 200,000円

442,000円 ／ 180,000円

（参考）類似団体における最高／最低額 

（令和2年４月１日現在）

（令和元年度実績）

区　分 給　　料　　月　　額　　等

給
　
料

報
　
酬

市　長

副市長

800,000円

652,000円

950,000円 ／ 259,000円

772,000円 ／ 483,000円

問い合わせ　総務課　☎0920（53）6111
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採用試験

個別型女性がん検診を受診しましょう

〈対馬病院〉実施期限：12月25日（金）

　令和2年度は集団型での実施はありませんので、ぜひこの機会に受診しましょう。

申込方法　受診希望日の3日前までに電話予約　　申込先　健診コールセンター☎0920（52）4811
そ の 他　結果の返却は約2か月後になります。
問い合わせ　いきいき健康課　☎0920（52）4888

〈上対馬病院〉実施期限：3月26日（金）

検診項目 検査内容 対 象 者 時 　 間 費 用

子宮頸がん検診

乳がん検診

子宮頸部細胞診

マンモグラフィ

2,000円

2,000円

令和3年3月31日時点で
20歳以上の方

令和3年3月31日時点で
40歳以上の偶数年齢の方

木
11：00～
月～金

11：00～／15：00～

検診項目 検査内容 対 象 者 時 　 間 費 用

子宮頸がん検診

乳がん検診

子宮頸部細胞診

マンモグラフィ

2,000円

2,000円

令和3年3月31日時点で
20歳以上の方

令和3年3月31日時点で
40歳以上の偶数年齢の方

月・火・水・金12：30～／15：30～

月～金10：30～／14：00～

※火は12：30～のみ

対馬市職員を募集します（令和3年4月1日採用）

第１次試験日　令和3年1月10日（日）　申込受付期限　令和2年12月8日（火）　試験会場　対馬市交流センター

試験区分 職　種 採用予定人数 受　　験　　資　　格

若干名

若干名保　健　師

若干名保　育　士

幼稚園教諭

若干名行　　　政

資格免許職

大学卒業程度

高校卒業程度

平成6年4月2日から平成11年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で大学卒業以上の学歴を有する方

昭和56年4月2日から平成13年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で保育士の資格を有する方

昭和56年4月2日から平成13年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で幼稚園教諭の資格を有する方

昭和56年4月2日から平成11年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で保健師の資格を有する方

昭和56年4月2日から平成13年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で看護師の資格を有する方

昭和56年4月2日から平成11年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で管理栄養士の資格を有する方

平成6年4月2日から平成15年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で高等学校卒業以上の学歴を有する方

昭和56年4月2日から平成15年4月1日までに生まれた方で、
令和3年3月末現在で高等学校卒業以上の学歴を有する方

問い合わせ　総務課　☎0920（53）6111

若干名

若干名
一 般 事 務
（障害者枠）

若干名土　　　木
若干名建　　　築

若干名管理栄養士

一 般 事 務

若干名看　護　師

下記の要件に全ての該当する方
①昭和56年4月2日から平成15年4月1日までに生まれた方
②試験申込時点で、障害者基本法第2条に定める障がい者で、
障害者手帳の交付を受けている方
③通勤が可能で、介護者なしで職務の遂行ができ、通常の勤
務時間（週38時間45分、1日7時間45分）に対応できる方
④通常の活字印刷文による出題および筆記による回答並びに
口述による面接試験に対応できる方
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募　　集

申込資格　①住宅に困窮し、収入が法定額を超えないこと
　　　　　②市税等を滞納していないこと　③暴力団員でないこと
申込方法　市役所各庁舎に備え付け、または対馬市ホームページに掲載している
　　　　　「入居申込書」に、所定の証明書類を添えてご提出ください。
申込期間　11月25日（水）～12月8日（火）17:00
そ の 他　○家賃は、申込者の収入および世帯構成等により上記の範囲内で決定します。
　　　　　○募集団地は変更することがありますので、事前に各担当までご確認ください。

団　地　名 所在地 戸数 家賃（敷金は3か月分） 間 取 り

問い合わせ　【厳原・美津島の団地】管理課　　　　　　　　　☎0920（53）6111
（申込先）　【豊玉・峰の団地】　　中対馬振興部地域振興課　☎0920（58）1111
　　　　　【上県・上対馬の団地】北部建設事務所　　　　　☎0920（84）2316

市営住宅 入居者 募集

桟 原 団 地

久 田 浜 団 地

雞知第二団地

大 浜 団 地

千 尋 藻 団 地

ハ ロ ウ 団 地

高 松 団 地

日 吉 団 地 A 棟

佐 護 団 地 A 棟

新 古 里 団 地

新 江 尻 団 地

厳　原

美津島

豊　玉

峰

上　県

上対馬

東 里

久 田

雞 知

雞 知

千 尋 藻

仁 位

三 根

佐 須 奈

佐護東里

古 里

比 田 勝

2戸

1戸

1戸

1戸

1戸

1戸

2戸

1戸

3戸

1戸

1戸

12，500円　～　18，600円

19，700円　～　29，300円

16，200円　～　24，100円

18，100円　～　27，000円

14，600円　～　21，700円

22，200円　～　33，000円

13，100円　～　20，600円

23，100円　～　34，400円

24，000円　～　35，700円

27，500円　～　41，000円

19，500円　～　29，100円

3ＤＫ

3LＤＫ

3ＤＫ

3ＤＫ

3ＤＫ

3ＤＫ

3ＤＫ

3ＬＤＫ

4ＬＤＫ

3ＬＤＫ

3ＬＤＫ

　平成29年4月に施行された有人国境離島法に基づき、市内における雇用機会の拡充、持続的な居住が可
能となる環境の整備を図ることを目的として、雇用増を伴う創業または事業拡大を行う民間事業者等に対
する支援を実施しています。なお、本事業は令和3年度当初予算の成立を前提として応募するものですので
あらかじめご了承ください。
提出書類　事業計画書、収支予算書および見積書等の必要書類

※公募要領および提出書類等は対馬市ホームページから確認できます。

※事業内容に関するご相談や書類の作成・応募方法等に関するご相談は随時受け付けています。

応募期間　令和2年12月7日（月）～令和3年1月29日（金）
補助事業説明会
　応募をご検討の事業者の皆さんにおかれましては、ぜひご参加ください。
　と　き：令和2年12月2日（水）15：00～17：00
　ところ：対馬市役所別館大会議室
提出書類事前審査会
　提出書類（事業計画書等）の事前審査会を実施しますので、応募される事業者は必ずご出席ください。
　と　き：令和3年1月20日（水）10：00～17：00
　ところ：対馬市役所別館大会議室
　※応募される事業者は、必ず書類の事前審査を受けてください。事前審査を受けず書類の不備があった場合は、受付  

　　できないこともありますので、十分にご注意ください。

問い合わせ（提出先）　しまの力創生課　☎0920（53）6111

令和3年度 雇用機会拡充支援事業補助金
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　「SDGs」とは、誰一人として取り残さず、いつまでも安心して暮らせる持続可能な社会の実現を目

指す世界共通目標として2015年に国連サミットで採択された世界全体での取り組み目標です。

　今月号より、SDGs未来都市に選定された本市の今後の取り組み施策の内容を数回に分け、紹介します。

SDGsを知ろう Part.3
エス・ディー・ジー・ズ

問い合わせ　政策企画課　☎0920（53）6111

取り組み施策１：SDGs推進基盤づくりのための取り組み

～次回も引き続き、本市の今後の取り組み施策を紹介します～

●島づくりの社会基盤としてのコミュニティ再構築（地域運営組織づくり）

　コミュニティや従来の地域活動の維持だけでなく、地域見守り活動や交通弱者支援活動（コミュニテ
ィバス等）、地域防災、有害鳥獣の地域捕獲等、地域力の向上のため、小学校区あるいは中学校区を基
礎単位とする地域運営組織の設置に向け取り組みを行います。

●学校教育、社会教育でのESD推進

　島内外の全世代の男女を対象にESDを推進します。具体的には、学校教育におけるESDの普及や当市
主催の「対馬グローカル大学」や「対馬市SDGs実践塾」等の事業を推進します。

●対馬SDGsクラブ設置による多主体連携の促進とSDGs実践力の強化

　将来的には、市民、特に次世代の若者や女性のエンパワーメントを促すために、対馬SDGsクラブを立
ち上げます。

※ジェンダーとは人間社会における心理的・文化的な性別、社会的な役割としての男女のあり方「男らしさ」や
「女はこうあるべき」といった通念を意味し、社会的な男女の格差や格差是正のための取り組みに関する話題で
言及される場合が多い。

※ESDとは「持続可能な開発のための教育」を意味し、持続可能な社会をつくることを目指す学習や活動のことを
いう。

≪上記事業によるSDGsのテーマ番号≫

テーマ4  ：質の高い教育をみんなに
テーマ5  ：ジェンダー平等を実現しよう
テーマ11：住み続けられるまちづくりを

地域運営組織設置数
自動運転公共交通路線社会実装数
学校教育ESD実施校数
対馬グローカル大学修了者数
対馬SDGs実践塾修了者数
「対馬学」研究奨励数
対馬学フォーラムでのポスター発表件数
対馬SDGsクラブの若者・女性会員数

0校区
0路線
2校
0人
0人

年10件程度
年50件
0人

12校区
2路線

島内全校に普及
100人（累計）
300人（累計）

年10件程度（継続）
年70件
100人

目 標 項 目

《主な目標項目と数値》

現 在 数 値 目標数値（2030年）
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