
・シルバー人材センターの拡充

【達成年度】

【今年度】

会員募集の周知、拡大

業務内容の市民への周
知

３月

達 成 時 期 令和８年３月

ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル

取り組み ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月

項 目 高齢者の生きがいの創出

内 容

高齢者の豊かな経験・知識や技能を活かせる臨時的・短期的な就業の
場を提供することで「生きがい」の確保や福祉の増進を図り、高齢者の
能力を大いに発揮できる活力ある地域社会づくりを目指して、会員の確
保及び業務の拡大を推進します。

指 標
（数値目標）

令和７年度までにシルバー人材センターの法人設置基準である会員数
１００人以上の維持、年間就業延人日数５千人以上を達成することによ
り、公益社団法人化を目指します。

シルバー人材センターの会員数の更なる増加を図るために会員募集を
積極的に行うとともに業務量の拡大に努め、年間就業延人日数3,600人
を目指します。

課　名 福 祉 課

総 合 計 画

の 区 分

挑 戦 つながりづくり

最優先課題 福祉と医療の体制を整える

令和２年度 ［ 福 祉 保 険 部］ 組織目標

全体 21
個別 05-01



【補助対象メニュー】
①多子世帯
・中古住宅の取得、取得時の改修工事

②３世代同居・近居
・住宅の取得（新築・中古）、新築工事、改修工事

【補助率】

補助金申請受付
（新築工事）

補助金申請受付
（取得・改修）

３月

達 成 時 期 令和２年１１月

ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル

取り組み ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月

指 標
（数値目標）

・対馬市子育て応援住宅支援事業補助金採択件数　　５件

課　名 こ ど も 未 来 課

総 合 計 画

の 区 分

挑 戦 ひとづくり

最優先課題 子どもを大切に育てる

項 目 子育て応援住宅支援事業

内 容

安心して子どもを産み育てることのできる居住環境の整備を支援するた
め、多子世帯（１８歳未満の子どもが３人以上）や、新たに３世代（親、
子、孫）で同居・近居するために住宅の新築及び取得・改修を行う世帯に
対し、その経費の一部を助成します。

対象経費の１/５（上限５０万円）

令和２年度 ［ 福 祉 保 険 部］ 組織目標
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● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

２月 ３月

情報共有及び意識統一
のための課内会議

隠れた問題を確認する
ための個別訪問

12月 １月８月 ９月 10月 11月７月

ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル

取り組み ４月 ５月 ６月

項 目 適正な保護決定に向けた組織的運営の実施

内　　容

指 標
（数値目標）

達 成 時 期 令和３年３月

　　　組織的運営について、適正な保護の決定実施のためケースワーカー、査
　　察指導員及び保護課長が情報を共有し、より一層の意識統一を図り、組織

　・課内での情報共有、意識統一を図るための課内会議：月１回
　・隠れた問題を確認するための個別訪問：ケースワーカー１人につき年２回
　　※訪問は査察指導員が同行

　　全体で問題の解決に取り組みます。

課　名 保 護 課

総 合 計 画

の 区 分

挑 戦 対象外

最優先課題 対象外

令和２年度 ［ 福 祉 保 険 部］ 組織目標
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