
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

対馬市では、令和８年度職員採用試験（テストセンターでの受験）を

次のとおり実施します。 

 

 〇 受 付 期 間 令和８年５月 ８日 (金) から 

         令和８年６月１２日 (金) まで 

 

 ○ 第１次試験 令和８年６月２２日 (月) から 

         令和８年７月１２日 (日) まで 

 

１ 試験職種及び受験資格等 
 

試験区分 職 種 
採 用 

予定数 
受 験 資 格 

資格免許職 
一 般 事 務 

（学芸員） 
若干名 

昭和６１年４月２日以降に生まれた人で大学又は

大学院において考古学又は日本史学（近世）を専

攻し、令和８年９月末現在で博物館法第５条に規

定する学芸員の資格を有する人 

高校卒業程度 
一 般 事 務 

（社会人枠） 
若干名 

以下の要件、全てに該当すること。 
 
(１) 昭和５６年４月２日から平成１３年４月１

日までに生まれた人で、高等学校卒業以上の

学歴を有する人 

(２) 社会人としての職務経験が令和８年９月末

現在で通算して３年以上ある人（アルバイト

期間は除く。） 

(注) 受験資格に掲げる｢職務経験｣には、社会人として１年以上継続して就業した期間 

（アルバイト、パートタイムは除く。）が該当し、この期間が複数の場合は通算でき 

ます。 

   なお、最終合格決定後、職務経験期間の確認のため、職歴証明書等を提出していた 

  だきます。３年以上の職務経験を確認できなかった場合は、採用されません。 

 
資格免許職・高校卒業程度 

 

対馬市職員採用試験案内 
＜テストセンターでの受験用＞ 

 
（令和８年１０月１日採用） 

令和８年度 



 ※複数の職種に申し込むことはできません。また、同日に実施される対馬市消防吏員採

用試験に申し込まれた人又は申し込む人は、本試験に申し込むことはできません。 

次のいずれかに該当する人は受験できません。 
 (１) 日本国籍を有しない人 

 (２) 地方公務員法第１６条の規定に該当する人 

  ○ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの人 

  ○ 対馬市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

  ○ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

２ 受験手続 
 

受付期間 令和８年５月８日（金）～令和８年６月１２日（金） 

 

申込方法

及び申込

上の注意 

インターネットによる申込み 
・専用サイト（パブリックコネクト）からお申し込み 

ください。 

・期間中は２４時間申込み可能です。 

・受験申込には、会員登録及びエントリー項目の入力 

が必要です。 

 

３ 第１次試験  

 (１) 試験の日時及び会場 
 

期   日 
令和８年６月２２日（月）から令和８年７月１２日（日）まで

の期間において受験者が選択する日 

場   所 テストセンター 

 【テストセンター方式】 

  全国に約１９０か所あるテストセンター会場において、パソコンを使用し行う試験 

  方式で、指定された期間内であれば受験者が希望する会場、日時で受験ができます。 
 
 ※ テストセンターの詳細については、 

   次のＵＲＬ（https://cbt.e-ntk.co.jp/top/testcenters/）をご確認ください。 
 
 (２) 試験の内容 
 

試験種目 職 種 時 間 試 験 の 内 容 

教 養 試 験 
一 般 事 務 

（学芸員） 
９０分 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識問題

（２０題） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する

能力問題（２０題） 

https://cbt.e-ntk.co.jp/top/testcenters/


性格特性検査 
一 般 事 務 

（学芸員） 
２０分 

公務員に求められる６つの基礎的な性格特性を

みる検査（１５０題） 

職務能力試験 

一 般 事 務 

（社会人枠） 

６０分 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する

力、統計等の資料を分析する力、国内外の社会

情勢への理解等を確認するための基礎的な問題

（６０題） 

職務適応性検査  ２０分 

公的部門の職員としての職務への適応性を、ポ

イントを絞って性格傾向の面からみる検査 

（１５０題） 

事務適性検査 １０分 
事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等の

作業能力の面からみる検査（１００題） 

 
 (３) 注意事項  
  ● 試験会場予約用メール「受験用ＩＤ発行のお知らせ」の受信へ向けた注意

事項 

    下記メールアドレスより６月１７日までに、試験会場予約用メール「受験

用ＩＤ発行のお知らせ」により、会場予約へ向けたマイページＵＲＬとログ

インＩＤ・パスワードを各受験者様宛にご連絡いたします。 

    メール発信元：no-reply@cbt.j2-cloud.jp 

   (1) 上記期日までにメールが届かない場合 

     対馬市役所総務部人事課採用試験係(0920-53-6202)までお問い合わせ

ください。なお、メールが受信できずお問い合わせ頂けなかった場合、当

方からＩＤ・パスワードの再通知は致しかねます。 

     その場合、受験ができなくなる場合がございますのでご注意ください。 

   (2) 受信設定ご確認のお願い 

     あらかじめ上記メールアドレスからのメールが受け取れる設定（cbt.j2-

cloud.jp のドメインを許可）にしておいてください。Gmail や Yahoo!メール

などのフリーメールアドレス、icloud をご利用の場合、迷惑メールフォルダ

へ自動で振り分けされてしまう場合がございますのでご注意ください。ま

た、法人用のメールアドレスや携帯電話のメールアドレスをご利用の場合、

セキュリティ設定や迷惑メールフィルタ機能により自動的に受信拒否とな

ってしまう可能性がございますので、必ず事前に受信設定をご確認くださ

い。 
 
  ● 受験キャンセルに関する注意事項 

    会場予約後に受験をキャンセルされる場合には、受験日の１営業日前(年末

年始と土日祝日を除く１日前）の 17 時までに、必ずマイページ上から予約

キャンセル手続きを行ってください。 

    なお、キャンセル期限の２日前には上記アドレスより受験予約のリマイン

ドメールを送信いたしますので、あわせてご参照ください。 

   <キャンセル期限について> 

mailto:no-reply@cbt.j2-cloud.jp


   例１：水曜日が受験日の場合→火曜日の 17 時がキャンセル期限となります。 

   例２：土曜日、日曜日又は月曜日が受験日の場合→金曜日の 17 時がキャン

セル期日となります。 
 
  ● 会場予約に関する注意事項 

    ログインＩＤ、パスワード及びマイページＵＲＬを受領されたら、お早め

に会場予約を行ってください。 

    なお、会場の空き状況に応じて受験会場・受験日時のご希望に応えられな

い場合がございます。 

 

４ 第２次試験（令和８年８月に実施予定） 
 

試験種目 試 験 の 内 容 

作 文 試 験 業務遂行に必要な思考力、判断力、構成力等についての作文試験 

人 物 試 験 人柄等についての個別面接による試験 

 ※日時・会場等は、第１次試験合格通知の際にお知らせします。 

 

５ 合格発表 
 

第１次試験の合格発表は令和８年７月下旬、第２次試験の合格発表は令和８年８月下

旬、市役所厳原庁舎、美津島庁舎、豊玉庁舎、峰庁舎、上県庁舎及び上対馬庁舎の掲示板

に、合格者の受験番号を掲示するほか、合格者には文書で通知します。また、対馬市の

ホームページにも合格者の受験番号を掲載します。 

 なお、最終の採用決定は、受験資格等の確認後の令和８年９月上旬の予定です。 

 

６ 試験結果の開示 
 (１) 対馬市職員採用試験の結果については、個人情報保護法の規定に基づき開示請求

することができます。 

試験段階 開示請求できる人 開示項目 開示期間 開 示 場 所 

第 1 次試験 受験者本人 

(代理人は不可)
 

順位・総

合得点等
 

合格発表の日

から１か月間
 

対馬市総務部人事課
 

(市役所厳原庁舎４階)
 

第 2 次試験 
 

 (２) 電話による開示請求は本人確認ができないため、受け付けられません。 

 (３) 開示請求される場合は、次のいずれかの本人確認書類と印鑑を持参（郵送による請

求の場合は、事前に連絡ください。）のうえ、平日の午前８時４５分から午後５時３

０分までに、請求者本人が直接開示場所へお越しください。なお、開示は後日となり

ます。 

   ※詳しくは、対馬市ホームページをご覧ください。 

  ＜本人確認書類＞ 

   運転免許証、マイナンバーカード、日本国旅券（パスポート）、学生証又は社員証、



国境離島島民割引カード、国又は地方公共団体の機関が発行した身分証明書又は資

格証明書等 

 

 

７ 個人情報の取り扱い 
  受験申込者及び第１次試験合格者から取得する個人情報は、対馬市の職員を採用する

目的を達成するために利用するものであり、職員採用業務に必要な範囲以外には利用し

ません。 

 

８ 給与 
  対馬市職員の給与に関する条例に基づき支給されます。 

 

９ その他 
  受験資格が無いこと及び申込書記載事項の不正が判明した場合、合格を取り消すこと

があります。 

 

 

 

 

 

職員採用試験についてのお問い合わせ・お申し込みは 

 

 
 対 馬 市 総 務 部 人 事 課 

 
〒817-8510 長崎県対馬市厳原町国分 1441 番地 

   ℡：0920-53-6202（直通） 


