
特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づく取組実績状況の公表 
 

 女性活躍推進法第１９条第６項の規定に基づき、対馬市における女性職員の 
活躍の推進に関する特定事業主行動計画の実績状況を以下のとおり公表しま

す。 
 

◎目標値：女性職員が管理的地位に占める割合１０%以上 
 役職別在職状況（令和７年４月１日現在定員管理調査結果参照） 

区分 
総数

（人） 

 

うち女性 
（人） 

女性比率 
（%） 

令和６年 
総数

（人） 
うち女性

（人） 
女性比率

（%） 
部長級 １３ ０ ０．０ １２ ０ ０．０ 
次長級 １３ ２ １５．４ １５ ２ １３．３ 

課長級（相当

職含まず） ３４ ３ ８．８ ３４ ２ ５．９ 

管理職計 ６０ ５ ８．３ ６１ ４ ６．６ 

参事又は課

長補佐級 
１２６ １９ １５．１ １３３ ２０ １５．０ 

係長級 ３２ ９ ２８．１ ３０ １０ ３３．３ 
その他の職員 ６７ ２３ ３４．３ ７０ ２１ ３０．０ 
管理職以外計 ２２５ ５１ ２２．７ ２３３ ５１ ２１．９ 

合 計 ２８５ ５６ １９．６ ２９４ ５５ １８．７ 
（注）一般行政職のみ（教育、消防、企業会計職員を除く） 


