
 

令和４年度 

第１回 対馬市 SDGs 推進本部 
 

日時：令和４年４月２０日（水）部長会議終了後 

場所：市役所別館大会議室 

 

議 事 次 第 

 

１． 開会 

２． SDGs 推進本部長（市長）挨拶 

３． 議事 

（１）令和４年度重点施策について 

（２）SDGs アクションプランについて 

（３）各部局へのお願い 

４． 閉会 

 

 

【配布資料】 

資料１ 令和４年度重点施策 

資料２ 対馬市 SDGs アクションプラン（案）  別冊 

資料３ 各部局へのお願い（プラン案への意見見照会） 

参考資料１ 対馬市 SDGs 推進本部について 

参考資料２ 対馬市 SDGs 推進本部設置要綱 
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令和４年度重点施策 

＜推進本部の短期目標＞ 

 
 
 

＜年次別フロー＞ 

 
＜令和４年度重点施策＞ 

区分 
プラン案掲載の

重点アクション 
具体的施策 説明 

1. 庁内 1-1. SDGs 推進

の仕組みづくり 

1-1-1. 「SDGs 推進職員」

の配置 

市民、地域団体、学校、企業等各主体とのパートナーシップ

を形成し、全庁的な SDGs の取り組みを加速化させるため

も、全部局もしくは全課に「SDGs 推進職員」を配置します。

SDGｓ推進職員が SDGs の重点アクション等に関しプロジェ

クトチームを組み、研修会やワークショップを通じて、それぞ

れの業務の効率性や同時解決性を高めます 

R3
• SDGs推進基盤づくり（仕組みづくり）

R4
• SDGsアクションプランに基づく実行（各主体が自主的・自発的に行動できる仕掛け）

R5
• 市民・事業者等、各主体による自主的・自発的なSDGsの展開

資料１ 

誰一人取り残さず、全員参加で各主体が自主的・自発的に SDGs 達成に向けて活動できるようにする 



 

- 2 - 
 

2. 庁外 2-1. SDGs 推進

の仕組みづくり 

2-1-1. 気軽に集まり、対

話 す る 仕 組 み づ く り ：

「SDGs カフェ」（新規） 

SDGs に関心を持つ方々が気軽に集い、対話を楽しみなが

ら学び合い、みんなで行動に移せよう、対馬市では「SＤＧカ

フェ」（仮称）を設けます 

 

※カフェ…さまざまな人が気軽に集まれる場所 

2-1-2. パートナーシップ

を 形 成 す る 場 づ く り ：

「SDGs 推進プラットフォー

ム」（新規） 

カフェでの対話や対馬グローカル大学の学びで生まれたア

イデアや提案を実行に移すためには、その提案に賛同し、

一緒に取り組むパートナーを探していく必要があります。そ

こで、個人、地域団体、島内外の企業、関係行政機関、大

学研究機関等との交流とマッチングを促すために「ＳDG 推

進プラットフォーム」（仮称）を形成します 

 

※プラットフォーム・・・多様な主体、情報等を仲介し結びつ

けることでネットワークを構築する基盤 

2-1-3. 各主体の SDGs ア

クションを応援する仕組

みづくり：「SDGs パートナ

ー登録制度」（新規） 

対馬で SDGs に既に取り組んでいる、あるいはこれから取り

組もうとしている人・団体・学校・企業・関係行政機関等を把

握し、パートナーシップを形成した上で、各主体のアクション

の奨励と後押しを行うため「対馬 SDGs パートナー登録制

度」（仮称）を設けます。 

2-2. SDGs 推進を

担う人づくり 

2-2-1. 学校教育支援（継

続） 

 

2-2-2. 対馬グローカル大

学運営（継続） 

 

持続可能なしまづくりの担い手づくりのため、学校教育支援

と対馬グローカル大学の運営に取り組みます 
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各部局へのお願い（プラン案への意見照会） 
 

＜依頼内容＞ 

対馬市 SDGs アクションプラン（案）のパブリックコメント（5/18～6/17

予定）と６月議会全員協議会説明前に、プラン（案）掲載内容について、

関係部局の意見をお聞きします。 

 

＜依頼・回答の流れ＞ 

① 本部会議終了後、各部局しまづくり推進部窓口担当を通じ、意見照会

を行います 

② 部局ごとに意見等とりまとめの上、別紙にて５月１０日（火）までに

SDGs 推進室（前田）まで回答ください 

 

＜回答いただいた後の流れ＞ 

① 意見等を確認し、内容によって各部局を訪問し、修正案を協議します

（5/12～5/16 中） 

② プラン案修正後、パブリックコメント前に修正案をメールベースで全

部局に送信します（5/17） 

③ パブリックコメント、６月議会全員協議会後、得られた意見を関係部

局に共有し、プランの最終確認を行います（6/20～6/24 中） 

④ ６月末に策定（予定） 

 

資料３ 
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記入日：令和４年  月  日 

対馬市 SDGs アクションプラン（案）に対する意見等（回答） 
 

部局名： 

課・担当者名： 

今回のプラン案について、 

１ 意見等なし  ・  ２ 以下の意見等あり 
 

意見等 

該当箇所 
意見等 備考 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

※必要に応じ、行の幅や数を調整してください。頁数・文量の制限はありません 

別 紙 
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対馬市 SDGs 推進本部について 

 

区分 設置要綱要点 

趣旨 SDGs の達成に向けた方針及び取組を全庁的に共有し、総合的かつ効

果的に推進するため。 

所掌

事務 

(１) SDGs の推進に係る情報の収集及び共有に関すること。 

(２) SDGs の推進に係る市民及び地域団体の理解醸成及び企業等

の参画に関すること。 

(３) SDGs の理念に基づく施策の調査研究に関すること。 

(４) SDGs の理念に基づく具体的な施策の取組及びその進捗管理に

関すること。 

(５) その他 SDGs の達成に向け必要と認められる事項に関すること。 

構成 ○本部長 ･･･市長   ○副本部長･･･副市長・教育長 

○本部員 ･･･全部長、水道局長、消防長、議会事務局長 

会議 本部長が必要に応じて招集。本部長が議長を務める。 

作業

部会 

・ 推進本部に、具体的事項について協議及び検討を行うため、作業

部会を置くことができる 

・ 部会長、部会員で構成 

庶務 しまづくり推進部 SDGs 推進室 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

図 対馬市の庁内の SDGs 推進体制と各主体(庁外)との連携図 

参考資料１ 
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○対馬市SDGs推進本部設置要綱 

令和２年９月３０日 

訓令第１５号 

改正 令和３年３月１０日訓令第６号 

（設置） 

第１条 本市における持続可能な開発目標（以下「SDGs」という。）の達成に向け

た方針及び取組を全庁的に共有し、総合的かつ効果的に推進するため、対馬市

SDGs推進本部（以下「推進本部」という。）を設置する。 

（所掌事務） 

第２条 推進本部の所掌事務は、次のとおりとする。 

(１) SDGsの推進に係る情報の収集及び共有に関すること。 

(２) SDGsの推進に係る市民及び地域団体の理解醸成及び企業等の参画に関する

こと。 

(３) SDGsの理念に基づく施策の調査研究に関すること。 

(４) SDGsの理念に基づく具体的な施策の取組及びその進捗管理に関すること。 

(５) その他SDGsの達成に向け必要と認められる事項に関すること。 

（組織） 

第３条 推進本部は、本部長、副本部長及び本部員をもって組織する。 

２ 本部長は、市長とする。 

３ 本部長は、本部を代表し、会務を総理する。 

４ 副本部長は、副市長及び教育長とする。 

５ 副本部長は、本部長を補佐し、本部長に事故があるとき、又は不在のときは、

副市長、教育長の順位でその職務を代理する。 

６ 本部員は、別表に掲げる職にある者をもって充てる。 

（推進本部会議） 

第４条 推進本部会議は、本部長が必要に応じて招集し、議長となる。 

２ 本部長は必要に応じて、推進本部会議に別に組織する有識者会議委員などの出

席を求め、意見を聴くことができる。 

（作業部会） 

第５条 推進本部に、具体的事項について協議及び検討を行うため、作業部会を置

くことができる。 

２ 作業部会は、関係する次長又は課長、担当をもって組織し、部会長にはしまづ

くり推進部長をもって充てる。 

３ 作業部会において調査研究した事項は、推進本部に報告するものとする。 

（庶務） 

第６条 推進本部及び作業部会の庶務は、しまづくり推進部政策企画課SDGs推進室

において処理する。 

（その他） 

第７条 この訓令に定めるもののほか、必要な事項は本部長が別に定める。 

参考資料２ 
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附 則 

この訓令は、令和２年１０月１日から施行する。 

附 則（令和３年３月１０日訓令第６号） 

この訓令は、令和３年４月１日から施行する。 

別表（第３条関係） 

区分 

総務部長 

しまづくり推進部長 

観光交流商工部長 

市民生活部長 

福祉保険部長 

健康づくり推進部長 

農林水産部長 

建設部長 

水道局長 

中対馬振興部長 

上対馬振興部長 

消防長 

教育部長 

議会事務局長 

 


