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はじめに 
 

世界は今、ウクライナ情勢のように「国家間関係の危機」に

よって生じる食とエネルギーの高騰、世界的な人口増加や気

候変動の影響等による「食料危機」等、グローバルなリスクに

さらされています。こうした問題は、食とエネルギーの多くを

外部に依存する対馬にとっては決して他人事ではなく、この

島で暮らし続けていく上での最大のリスクになりつつありま

す。他にも海洋プラスチックごみや気候変動による自然災害

の深刻化等、対馬単独では解決できない問題があります。こ

のような地球規模の問題と、人口減少や超高齢化社会に耐え

られる「持続可能なしま」にしていくための希望となるのが「SDGs」です。 

SDGs は「Sustainable Development Goals」という英語の頭文字をとった

略称で、2015 年 9 月に国連で採択された「世界中の人たちが目指すべき幸福のた

めの共通目標」です。SDGs は「誰一人取り残さない」ことを原則に、環境保全、社会

的包摂、経済成長の３つを調和させながら、諸問題を同時解決しようという特徴があ

ります。当市も SDGs の視点で持続可能なしまづくりを推進するため、構想をまとめ

て国に提案し、2020 年 7 月に「SDGs 未来都市」に選定されました。 

SDGs には、目標とターゲットがあるのみで、細かいルールはありません。国や地

域の多様性が尊重され、将来像やその達成に向けたアクションを自由に考え、それぞ

れに合った方法で SDGs を進めることができます。取り組みの自由度が高い分、具

体的にどのように SDGs に取り組むのか、その方向性や行動、仕組み、ロードマップ

をみんなで共有するための行動計画がなくてはなりません。その行動計画には、対馬

の現状や潜在的な可能性を踏まえ、また、対馬の先を見据えながら対馬の未来を指

し示すみんなの羅針盤としての役割が求められます。 

そこで当市では、市民の皆様のご意見や有識者のご助言等をもとに、「誰一人取り

残されることなく」いつまでも安心安全に対馬に暮らし続けられるよう、行政だけでな

く、市民、家庭、地域団体、学校、企業など全員参加と協働のきっかけとなるような行

動を示す「SDGs アクションプラン」を策定しました。 

このプランは、行動理念のもと、対馬の将来像を実現するために重点的に取り組む

７つのアクションと３つの土台（第２章）、SDGs をみんなで起こすための仕組み（第３

章）、ロードマップ（第４章）によって構成されています。第１章では SDGs について分

かりやすく解説しています。プランをご覧いただくことで、SDGs への理解を深め、実

際に行動に移し、対馬の明るい未来を拓くきっかけになれば幸いです。 

最後に、 本プラン策定にあたり、多くの市民、対馬出身者、対馬ファンの皆様にご

意見・アイデアをいただきました。また、SDGs アドバイザリーボード委員の皆様には

専門的なご助言をいただきました。ここに記して感謝申し上げます。 

 

令和４年６月 
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本部長（対馬市長） 比田勝 尚喜 

市長顔写真 



 

 

目 次 

 

第１章 SDGs が拓く対馬の未来 ............................................... 1 

１ 誰一人取り残さない－行動理念と将来像－ ........................................................... 2 

（１）SDGs 行動理念 ............................................................................................ 2 

（２）対馬の将来像 ................................................................................................ 3 

2 なぜ、対馬で SDGs が必要なのか？.................................................................... 4 

（１）SDGs とは ................................................................................................... 4 

（２）対馬でも SDGs への関心が高まっている ........................................................ 7 

（３）対馬に迫る危機 ............................................................................................. 9 

3 みんなの未来のためのプラン－構成と意義― ...................................................... 12 

（１）このプランの構成......................................................................................... 12 

（2）このプランをつくる意義 ............................................................................... 12 

４ プランの位置づけと期間 ................................................................................... 13 

（１）プランの位置づけと性格 ............................................................................... 13 

（２）プランの期間 .............................................................................................. 14 

第２章 対馬の持続可能性を高める７つの重点アクション ............ 15 

1 環境・社会・経済の調和で同時解決を図る ............................................................ 16 

（１）重点アクションの絞り込み ............................................................................. 16 

（2）7 つの重点アクションと３つの土台 ................................................................ 18 

2 各重点アクション ............................................................................................. 21 

（１）地域共生社会 .............................................................................................. 22 

（2）地産地消 .................................................................................................... 26 

（３）持続可能な農林水産業 ................................................................................. 29 

（４）サステイナブル・ツーリズム ........................................................................... 35 

（５）ゼロ・ウェイスト ........................................................................................... 37 

（６）気候変動対策 .............................................................................................. 44 

（７）域学連携 .................................................................................................... 50 

３ 重点アクション相互の補完性・相乗性 .................................................................. 53 

第３章 アクションをみんなで起こし、問題を同時解決するために .. 55 

1 行動の 10 年-推進の人づくり・仕組みづくり ....................................................... 56 



 

 

（１）SDGs 推進を担う人づくり①－学校での SDGs 教育支援 ............................... 56 

（２）SDGs 推進を担う人づくり②－対馬グローカル大学の運営 .............................. 57 

（３）気軽に集まり、対話する仕組みづくり ............................................................. 59 

（４）アクションを応援する仕組みづくり................................................................. 59 

２ SDGs 行政の仕組みづくり ............................................................................... 61 

（１）SDGｓと既存計画/政策体系との整合化作業 ................................................... 61 

（２）SDGs 推進職員と基幹人財の配置 ................................................................ 61 

（３）データや専門的助言に基づく SDGs の推進 ................................................... 62 

（４）業界・経済界等関係団体へのアプローチと連携 ................................................ 63 

（５）SDGs 金融等資金調達メカニズムの構築 ....................................................... 64 

第４章 実現に向けたロードマップ ............................................ 67 

資 料 編 ............................................................................... 71 

１ 用語の解説 ...................................................................................................... 73 

２ アクションプラン策定の経緯 .............................................................................. 87 

３ SDGs アドバイザリーボード委員名簿 ................................................................ 90 

 
  


