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  指針の目的  市民と行政が協働（共働）するまちづくり 

     
                        

            協働(共働)へのストーリー 
 

≪物語≫      ≪協働(共働)へのプロセス≫ 

 

         起    共 有  

                  

 

承    共 感  

                      

 

      

         転      

 

 

                
      

結     共 創  

 
 
 
  協働（共働）を進めることにより、次の３つの事項の実現を考えています。 

 
 ① 市民活力発揮により、地域コミュニティの再生 

 ② 対馬らしさを自慢できる独自の地域づくりの展開 

 ③ 行政運営の効率化 

 
対馬市市民協働（共働）推進実施計画(案) 

 

 協働（共働）指針における基本的な考え方を踏まえて、協働（共働）を進めるための施

策の展開を第１段階（平成２０年度～）、第２段階（平成２１年度～）、第３段階（平成２

２年度～）に区分した推進の実施計画（案）を策定しました。 

 

時間がかかり面倒だが、より

良い成果のため欠かすことの

できないプロセス 

難解なプロセスに準備不足状

態で取り組んでいる! 

協 働 

∥ 

共 働 

 
 
市民一人ひとりが地域づ

くりに関心をもち、地域の

課題や宝探しを「共」に有

し、感じ、働き、そして創

る「共有（起）→共感（承）

→共働＜協働＞（転）→共

創（結）」の物語を展開す

るために、「共」を共通の

合い言葉として、市民と行

政が協働（共働）するまち

づくりを目指します。 

協働(共働)のねらい 

市民協働（共働）によるまちづくり 
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★市民が主体 ●市が主体 ◎市民と市が主体 

 

■多様な機会を通して協働（共働）の啓発に努めます 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

  

 ◎ 

自治会、地域で 自治会等への出前による協働についての説

明会を開催します。（随時） 

地域再生推進本部 

関係各課 

  

 ◎ 

市民活動団体で 地域づくり団体等への出前による協働につ

いての説明会を開催します。（随時） 

関係各部 

 

  

 ● 

ホームページの利用 市民協働推進指針のホームページへの掲載 

を行います。 

（平成２０年４月２１日から掲載） 

地域再生推進本部 

 

 

 ● 

広報紙の利用 市民協働推進指針の概要版及び本編の掲載 

します。（平成２０年５月号～３回程度） 

地域再生推進本部 

 

■意欲的な団体とともに協働(共働)に関する学習会を開催します 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

  

 

 ◎ 

学習会・研修会・ワー

クショップ等 

市民団体主催の学習会・研修会・ワークシ

ョップ等市民参加への啓発を行います。 

（随時） 

関係各部 

■職員の協働に関する理解を深めるための意識の向上に努めます 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

  

 ● 

職員用マニュアル 市民とのトラブルを防止するための職員向

けマニュアルを作成します。 

地域再生推進本部 

 

 

 ● 

協働窓口担当者の配置 協働に関する窓口担当者を配置します。 

 

地域再生推進本部 

 

  

 ● 

職員研修の実施 協働についての意識向上の研修を行いま

す。（随時） 

地域再生推進本部 

 

  

 ● 

職員の市民活動団体へ

の参加促進 

協働についての意識向上研修を行います・

（随時） 

地域再生推進本部 

関係各部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施策１：協働（共働）の意識を高める 
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★市民が主体 ●市が主体 ◎市民と市が主体 

 

 

■市民団体の情報を収集し、市のホームページ等を利用して、公開していきます 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

  

 ◎ 

広報「つしま」の利用 広報「つしま」に市民活動コーナーを設け、

定期的に市民活動団体を紹介します。 

地域再生推進本部

 

  

 ◎ 

市民団体に関する情報の

共有 

ホームページへの掲載（市民団体の紹介） 

を行います。現在●●団体掲載中 

地域再生推進本部

関係各部 

  

 

 ◎ 

対馬市有線テレビの利用 市民が取り組んでいる地域づくりの活動を

積極的に取材し、市民活動の内容を紹介し

たり、参加への呼びかけを行います。 

地域再生推進本部

 

■市民団体の自主的な連絡調整の場を設置します  

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 ★ 

 ◎ 

市民活動コミュニティ連

絡調整会議 

市民活動コミュニティがお互いに情報を交

換できる会議を開催します。 

関係各部 

■多様な手段で、市政に関する市民からの意見を受け止めるとともに、情報交換を

行う仕組みの検討を行います。 

 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

  

★ 

 ◎ 

市民の声、市長との意見

交換、バブリットコメン

ト等 

市民の声、市長との意見交換、バブリット

コメント等、市民の意見を市政に反映させ

る仕組みを検討します。 

地域再生推進本部

関係各部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施策２：情報を共有する 
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★市民が主体 ●市が主体 ◎市民と市が主体 

 

■市民活動コミュニティの交流により、ネットワーク化を進めます 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 ★ 

 ◎ 

市民活動コミュニティ連 

絡調整会議 

市民活動コミュニティがお互いの情報を交

換できる会議を開催します。 

地域再生推進本部 

関係各部 

■新たな市民活動コミュニティ組織の立ち上げに対する支援を行います 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 ★ 

 ● 

市民活動コミュニティ組 

織立ち上げの支援 

組織立ち上げに必要な情報の提供や法制度

及び助成制度等を紹介します。（随時） 

地域再生推進本部 

関係各部 

 

 ● 

初期資金に対する支援の 

検討 

各種地域づくりに関する支援等を提供し、

支援のあり方を検討します。 

地域再生推進本部 

関係各部 

■市民団体に関する情報を提供します 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

 ● 

定期的な情報提供 地域づくりに関する情報を定期的にホーム

ページに掲載します。 

地域再生推進本部 

 

 ★ 

 ◎ 

イベント情報の集約化 対馬市で行われているイベント情報を集約

します 

地域再生推進本部 

 

■市民団体に対する支援体制を強化します 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 ★ 

 ◎ 

支援・助成制度の情報提 

供 

地域づくりに関する支援・助成制度情報を

定期的にホームページに掲載します。(再揚) 

地域再生推進本部 

 

■コミュニティの再生と育成強化を図るため、地域・地区からの相談に応じる職員による 

地域マネージメント制度の導入を検討し、実施に向けた取り組みを行います。 

 

  

 

● 

地域マネージメント制度 

の検討、実施 

協働についての意識向上を図るための職員

研修を実施し、地域マネージメント制度の

導入を検討し、実施に向けた取り組みを早

急に行います。 

地域再生推進本部 

職員 

■活動場所（コミュニティサロン）の設置や資材提供の支援 

  

 ★ 

 ◎ 

コミュニティサロンの設 

置 

公共施設の利便性向上のため、地区の公民

館等をコミュニティサロンとして活用する

ための検討を行います。 

地域再生推進本部 

関係各部 

 ★ 

 ◎ 

資材などの提供支援 コミュニティサロンへの資材などの提供に

ついての支援を検討します。 

 

■協働に関する総合インフォメーションとしての窓口の設置 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

 ● 

総合インフォメーション 

窓口の設置 

協働に関する総合インフォメーション（窓

口）を設置します。 

地域再生推進本部 

関係各部 

 

施策３：市民活動を活性化する 
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★市民が主体 ●市が主体 ◎市民と市が主体 

 

■職員が協働（共働）を進める際に留意すべき事項や事務処理の基準を定めた協働（共働）に関するマニュア

ルの作成（再揚） 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

  

 ◎ 

協働（共働）に係る経費 

負担に関するルール 

協働（共働）に係る経費負担に関するルー

ルづくりの検討を始めます。（指定管理者制

度等） 

地域再生推進本部 

関係各部 

 

 

 

 

                  

 

★市民が主体 ●市が主体 ◎市民と市が主体 

 

■毎年度、指針に基づいて市民及び市が行う「アクションプラン」の策定 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

● 

２０年度アクションプラ 

ンの策定 

２０年度における市民及び市が行う「アク

ションプラン」を策定します。 

地域再生推進本部 

関係各部 

■協働（共働）に係る庁内の連絡体制や協働（共働）に係る重要事項を決定するための協働（共働）推進本部

の設置 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

 ● 

協働（共働）推進本部の 

設置 

協働（共働）によるまちづくりに向けての

庁内協働（共働）推進本部を設置します。

（設置要綱の制定） 

地域再生推進本部 

関係各部 

■協働（共働）の進捗状況についての毎年度公表 

項目 アクションプランの内容 関係部署 

 

 ● 

広報「つしま」を利用 協働（共働）の進捗状況について、毎年度、

広報「つしま」を利用して公表していきま

す。 

関係各部 

 

 
     
 
 
 

施策４：市との協働（共働）に関する仕組みをつくる 

施策５：協働（共働）を進行管理する 
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の

検
討

・
実

施
協

働
に

つ
い

て
の

意
識

向
上

を
図

る
た

め
の

職
員

研
修

を
実

施
し

、
地

域
マ

ネ
ー

ジ
メ

ン
ト

制
度

の
導

入
を

検
討

し
、

実
施

に
向

け
た

取
り

組
み

を
早

急
に

行
い

ま
す

資
材

な
ど

の
提

供
支

援
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
サ

ロ
ン

へ
の

資
材

な
ど

の
提

供
に

つ
い

て
の

支
援

を
検

討
し

ま
す

活
動

場
所

（
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
サ

ロ
ン

）
の

設
置

や
資

材
提

供
を

支
援

し
ま

す

協
働

に
関

す
る

総
合

イ
ン

フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
（

窓
口

）
を

設
置

し
ま

す

市
民

団
体

に
対

す
る

支
援

体
制

の
強

化

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
再

生
と

育
成

強
化

を
図

る
た

め
、

地
域

・
地

区
か

ら
の

相
談

に
応

じ
る

職
員

に
よ

る
地

域
マ

ネ
ー

ジ
メ

ン
ト

制
度

の
導

入
を

検
討

、
実

施
し

ま
す

　

定
期

的
な

情
報

提
供

地
域

づ
く

り
に

関
す

る
情

報
を

定
期

的
に

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

ま
す

市
民

団
体

に
関

す
る

情
報

の
提

供

イ
ベ

ン
ト

情
報

の
集

約
化

対
馬

市
で

行
わ

れ
て

い
る

イ
ベ

ン
ト

情
報

を
集

約
し

ま
す

総
合

イ
ン

フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
窓

口
の

設
置

2
4
年

度
以

降
備

考
2
1
年

度
2
2
年

度
2
3
年

度
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施
策

４
　

■

　

施
策

５
　

■ ■ ■

２
０

年
度

２
０

年
度

●

  

●
●

２
０

年
度

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

の
策

定
２

０
年

度
に

お
け

る
市

民
及

び
市

が
行

う
「

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

」
を

策
定

し
ま

す

毎
年

度
、

指
針

に
基

づ
い

て
市

民
及

び
市

が
行

う
「

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

」
の

策
定

協
働

に
係

る
経

費
負

担
に

関
す

る
ル

ー
ル

づ
く

り
の

検
討

を
始

め
ま

す
（

指
定

管
理

者
制

度
等

）

協
働

推
進

本
部

の
設

置
協

働
に

よ
る

ま
ち

づ
く

り
に

向
け

て
の

庁
内

協
働

推
進

本
部

を
設

置
し

ま
す

市
と

の
協

働
（

共
働

）
に

関
す

る
仕

組
み

を
つ

く
る

協
働

（
共

働
）

を
進

行
管

理
す

る

職
員

が
協

働
を

進
め

る
際

に
留

意
す

べ
き

事
項

や
事

務
処

理
の

基
準

を
定

め
た

協
働

に
関

す
る

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

作
成

（
再

揚
）

協
働

に
係

る
経

費
負

担
に

関
す

る
ル

ー
ル

広
報

「
つ

し
ま

」
の

利
用

協
働

の
進

捗
状

況
に

つ
い

て
、

毎
年

度
、

広
報

「
つ

し
ま

」
を

利
用

し
て

公
表

し
て

い
き

ま
す

協
働

の
進

捗
状

況
に

つ
い

て
の

毎
年

度
公

表

協
働

に
係

る
庁

内
の

連
絡

体
制

や
協

働
に

係
る

重
要

事
項

を
決

定
す

る
た

め
の

協
働

推
進

本
部

を
設

置

2
1
年

度
2
2
年

度
2
3
年

度
2
4
年

度
以

降
備

考

2
1
年

度
2
2
年

度
2
3
年

度
2
4
年

度
以

降
備

考


