
全体 23
個別 06-01

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

課名等 健康増進課

総合計画
の 区 分

挑   戦 つながりづくり 指
標
に
対
す
る
実
績

（※年度終了後に記載します。）

最優先課題 持続可能な福祉と医療の体制を整える

令和 5 年度 保健部 組織目標と成果

取組とスケジュール
広報・ＣＡＴＶ文字放送による
受診勧奨

項   目 特定健診の受診率向上

取組の内容
 広報及びＣＡＴＶ等による周知やキャンペーンの実施、健診推進員によ
る受診勧奨等を徹底し、特定健診受診率の向上に取組み、健康寿命の延伸
につなげます。

指標（数値目標）

活動指標
 ・『早期受診キャンペーン（５〜９月）』と『みんなスマイル元気の
  わキャンペーン（５〜２月）の２種類を実施します。
成果指標
 ・特定健診の受診率４５％を達成します。（令和６年３月暫定値）

評価記号
健診推進員等による受診勧奨及び
キャンペーンの実施 今

後
の
展
開

（※年度終了後に記載します。）

集団型健診実施

個別型健診・節目型健診実施

評
 
 
価

（※年度終了後に記載します。）

SDGs指標 達成時期 令和６年３月

【評価記号】◎（目標を上回る実績）、〇（目標どおりの実績）、△（目標を下回る実績）、×（目標を著しく下回る実績）、−（評価不能）



全体 24
個別 06-02

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

評価記号 −
・契約 今

後
の
展
開

（※年度終了後に記載します。）

・オンライン資格確認システム設
置

評
 
 
価

（※年度終了後に記載します。）

SDGs指標 達成時期 令和６年３月

取組とスケジュール
・電源設備工事、ネット回線の敷
設

項   目 オンライン資格確認システムの設置

取組の内容

 マイナンバーカードが保険証として使⽤できるなど、市⺠の利便性向上
のため直営１１診療所において、電源設備工事、ネット回線の敷設、サー
ビス事業者との契約を行い、オンライン資格確認システム機器を設置しま
す。

指標（数値目標） ・オンライン資格確認システム設置 直営１１診療所（100%)

課名等 医療対策課

総合計画
の 区 分

挑   戦 つながりづくり 指
標
に
対
す
る
実
績

（※年度終了後に記載します。）

最優先課題 持続可能な福祉と医療の体制を整える

令和 5 年度 保健部 組織目標と成果

【評価記号】◎（目標を上回る実績）、〇（目標どおりの実績）、△（目標を下回る実績）、×（目標を著しく下回る実績）、−（評価不能）



全体 25
個別 06-03

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

評価記号

部署内協議 今
後
の
展
開

（※年度終了後に記載します。）

パブリックコメント実施

評
 
 
価

（※年度終了後に記載します。）

SDGs指標 達成時期 令和６年３月

取組とスケジュール

策定委員会の開催

項   目 対馬市高齢者福祉計画及び第９期介護保険事業計画の策定

取組の内容
 高齢者が住み慣れた地域で自分らしい暮らしを最期まで続けることがで
きるよう、地域包括ケアシステムの更なる推進を目的とした計画を策定し
ます。

指標（数値目標）

対馬市高齢者福祉計画及び第９期介護保険事業計画の策定
・策定委員会の開催 ３回
・部署内協議 適時
・パブリックコメント １回（１〜２月）

課名等 ⻑寿介護課

総合計画
の 区 分

挑   戦 つながりづくり 指
標
に
対
す
る
実
績

（※年度終了後に記載します。）

最優先課題 持続可能な福祉と医療の体制を整える

令和 5 年度 保健部 組織目標と成果

【評価記号】◎（目標を上回る実績）、〇（目標どおりの実績）、△（目標を下回る実績）、×（目標を著しく下回る実績）、−（評価不能）


