対馬市働きやすい職場認定奨励金 申請要領


1. 事業の対象
　働きやすい職場認定制度で3つ星あるいは2つ星の認定事業者
（１つ星の事業者は対象外です）

2. 申請について
対馬市働きやすい職場認定制度奨励金交付申請書兼請求書（様式第1号）のほか、下表に従って必要書類を提出ください。
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3. 申請方法
対馬市役所観光交流商工部観光商工課へ、直接持参または郵送にてご提出ください。

4. 申請受付期間
年に1度、認定年度の翌年度の４月末まで（令和6年度認定の場合、令和7年4月30日まで）

5. 審査について
市長は、提出された書類に基づき、審査を行い、書面で通知致します。交付の決定の際には、対馬市からの支払手続きを致します。

6.お問い合わせ
対馬市観光交流商工部観光商工課
電話番号：0920-53-6111（代表）
メールアドレス：shoukou@city-tsushima.jp

7.様式ダウンロード
対馬市ホームページ：
[bookmark: _GoBack]https://www.city.tsushima.nagasaki.jp/gyousei/soshiki/kanko/kankoshokoka/shokogyo/HatarakiyasuiShokubaNinteiShoureikin/index.html
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認定 年間

区分 限度額

二つ星認定 ５万円 ・受検者の雇用証明（任意様式）

三つ星認定 １０万円

・日付、受検者氏名が記載された

領収書（渡航費、受検費用）

２．働きやすい職場環境を作るために

支出した経費のうち、以下に掲げるも

の

・仕様書、工事費内訳書等

・事業所の照明器具の交換費用

・納品書、工事完了報告書、業務

報告書等のいずれか

・事業所の空気清浄機購入費用

・備品設置後の写真又は工事完了

後の写真（備品設置、工事の場合

のみ）

・事業所の冷暖房費用 ・領収書

・事業所のバリアフリー改修工事費

・その他代金支払済みであること

を示す証票

・事業所の福祉機器導入経費

・他の補助金等を受けた場合はそ

の額がわかる書類

・従業員用休憩所等の新設・改修経費

・労働時間短縮、生産性向上のための

各種機器・ソフト導入経費

・仕事と生活の両立支援のための社内

制度の整備、コンサルタントの導入経

費

・従業員のストレスチェック経費

・その他働きやすい職場環境を作るた

めに支出した経費

（共通必要書類）

（１）納税証明書（申込日前３か

月以内のもの。写し可）

・市税等の未納がない証明書

・所得税、消費税及び地方消費税

の未納がない証明書（個人のみ）

・法人税、消費税及び地方消費税

の未納がない証明書（法人のみ）

（２）その他市長が必要と認める

書類

二つ星認定 １５万円

三つ星認定 ３０万円

交付対象経費 奨励金の額 必要書類

１．資格取得経費（渡航、受検費用）

交付対象経費の２分

の１　（１，０００

円未満の端数を生じ

たときは、これを切

り捨てた額）又は年

間限度額の少ない方

の額


