様式第１号（第４条関係）

対馬市働きやすい職場経営宣言制度申込書兼宣言書
　　年　　月　　日
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対馬市働きやすい職場経営宣言制度実施要綱第４条の規定により、働きやすい職場経営宣言制度による登録を受けたいので、以下のとおり宣言・宣誓し、申し込みます。
なお、今回の申込内容について、事実と相違ありません。
	

	宣言

	１
　２
　３
　４
　５
　６

　７
	私は、職場環境の見直し・改善を図るために従業員の意見に耳を傾けます。
私は、従業員が休みを取りやすくなる職場づくりに積極的に取り組みます。
私は、従業員の長時間労働の削減に積極的に取り組みます。
私は、従業員の人材育成、モチベーション維持に積極的に取り組みます。
私は、ハラスメントを防止し、従業員の職場を守ります。
私は、従業員の「育児・介護・治療」と仕事の両立のため、周囲の理解、支援が受けられる職場づくりに積極的に取り組みます。
私は、良好な人間関係のため、働く人がコミュニケーションを取りやすい職場づくりに積極的に取り組みます。

	

	宣誓

		１


２
３

４

５
	私は、経営する企業等において、全ての労働者が働きやすい環境づくりを推進するとと
もに、ワーク・ライフ・バランスの実現を目指すために、働きやすい職場環境づくりに
積極的に取り組みます。
私は、経営する企業等において、労働関係法令について遵守しています。
私は、経営する企業等において、申込日時点で過去２年間に労働基準法等、関係法令について違反していません。
私は、経営する企業等において、申込日時点で過去２年間に会社都合による解雇をしていません。
私は、経営する企業等において、対馬市暴力団排除条例に違反していません。



【経営する企業の概要】
	業種
	

	従業員数
	正規従業員数
	人
	（男性　　人、女性　　人）

	
	非正規従業員数
	人
	（男性　　人、女性　　人）
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